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Betreft: Reactie internetconsultatie Tijdelijke subsidieregeling onderzoek interventies 
ter uitbreiding arbeidstijd 
 

Geachte mevrouw, heer, 
 
PwC belastingadviseurs NV (PwC) is een voorstander van meer werken ook daadwerkelijk meer laten 
lonen en drempels wegnemen, zodat mensen die in deeltijd werken en meer willen werken, dat ook 
kunnen doen. Een van de drempels – en ook één van de zeven deelonderwerpen die wordt benoemd in 
de internetconsultatie – is het feit dat de marginale druk niet transparant is, bovendien is het hoog bij 
bepaalde inkomens. 
 
Alternatief belastingsysteem ‘Anders belasten’ 
 
PwC heeft onlangs een alternatief systeem voorgesteld waarbij het belastingtarief niet langer 
gekoppeld wordt aan het totale jaarloon, maar aan de hoogte van het uurloon. Met dat systeem maakt 
het wél een verschil of iemand het jaarloon in twee of vijf dagen werken per week verdient. Zie voor de 
uitwerking van dit systeem ons bericht ‘Anders belasten: Hoe meer werken, wél meer kan lonen’ en de 
korte toelichting in het Financieele Dagblad ‘Hoe meer werken wél meer kan lonen’. 
 
Aangezien de ‘marginale druk’ een van de deelonderwerpen is waarop onderzoek wordt voorgesteld, 
maken wij graag van de gelegenheid gebruik om dit voorstel onder uw aandacht te brengen. Het biedt 
naar onze mening een interessante oplossingsrichting om te onderzoeken. Graag bieden wij aan om – 
zo gewenst – als interventiepartner of anderszins mee te denken hierover. Ook geven wij in overweging 
om de hoogte van de marginale druk (voor bepaalde inkomens) onderdeel te maken van het 
onderzoek. 
 
Tot slot 
 
Met deze reactie tracht PwC een bijdrage te leveren aan het verbeteren van het Nederlandse 
belastingsysteem, vanuit onze purpose om te bouwen aan vertrouwen in de samenleving en te helpen 
bij het oplossen van belangrijke problemen. 
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Wij zijn vanzelfsprekend te allen tijde bereid deze reactie nader toe te lichten. 
 
Met vriendelijke groet, 

 
Prof. mr. dr. Bastiaan Starink 
Partner PwC 
 
 


