
Module Ontwikkeling (titel) Opmerking vanuit D&B
Wft Basis Single Digital Gateway

Kan de toelichting hierop specifieker worden verwoord? Het is zo erg algemeen. De bron naar de 
website is ook erg algemeen. Daarnaast staat er dat er ook verwacht wordt dat de kandidaat de 
ontwikkeling kan toepassen. Echter staat er alleen 1 kennis toetsterm. Daarnaast vind ik dat de 
ontwikkeling erg specifiek is in relatie tot een klantmedewerker Basis.

Wft Basis IPID/PSD2
Deze actualiteiten staan niet bij geselecteerde ontwikkelingen, maar ook niet bij niet-
geselecteerde ontwikkelingen. 

Wft Basis

Algemene leidraad Wet ter voorkoming van 
witwassen en financieren van terrorisme [B35] en 
UBO-register *
[B04] Deze beide ontwikkelingen kunnen volgens mij worden samengevoegd.

Wft Basis WAMCA [Z44]
Deze actualiteit komt voor in basis, zorg en schade zakelijk maar kan in feite van toepassing zijn 
op alle modules. Ik adviseer om de actualiteit alleen toe te voegen in wft basis en wft zorg.

Wft Basis

Wet invoering extra geboorteverlof
Er staat nu: 'Er wordt verwacht dat de kandidaat de wet op hoofdlijnen kent'. Moet daar niet 
staan 'kent en en kan toepassen', omdat er ook competentie toetstermen achter staan? Of staan 
er toetstermen teveel? Daarnaast: de ontwikkeling is weggehaald bij Wft inkomen... is dat een 
terchte keuze, wordt van de adviseur inkomen niet meer diepgaande kennis verwacht en van de 
klantmedewerker Basis kennis op hoofdlijnen?

Wft Basis Stimulering arbeidsmarktpositie

Er staat nu: 'Er wordt verwacht dat de kandidaat deze
subsidieregeling op hoofdlijnen kent'. Echter staan er ook competentie toetstermen achter. 
Daarnaast geldt dat in 2021 slechts de voorbereidingen worden getroffen door UWV en DUO 
voor de uitvoering van het STAP-budget. Naar verwachting gaat het STAP- budget van start per 1 
januari 2022. Actualiteit doorschuiven naar volgend jaar?

Wft Consumptief krediet

BKR Er staat nu: weet welke aanpassingen en toevoegingen er
zijn gedaan voor wat betreft de registratiecodes
van het BKR. Vanaf welke periode geldt dit? Bij Wft Basis staat dit namelijk wel specifiek 
genoemd. 

Wft Consumptief krediet

AVG/Huwelijksvermogensrecht
Deze actualiteiten staan niet bij geselecteerde ontwikkelingen, maar ook niet bij niet-
geselecteerde ontwikkelingen. 

Wft Hypothecair krediet BKR Er staat nu: weet welke aanpassingen en toevoegingen er
zijn gedaan voor wat betreft de registratiecodes
van het BKR. Vanaf welke periode geldt dit? Bij Wft Basis staat dit namelijk wel specifiek 
genoemd. 

Wft Inkomen Private Aanvulling WW en WGA [I01]
Deze ontwikkeling is er bij wft zorg uit vanweg te oud op peildatum. Bij Inkomen staat hij er nog 
wel in....Verder is een vaardigheden en competentietoetsterm bijgekomen , terwijl deze er 
voorheen niet waren. Dus mogelijk in toelichting ook aangeven dat verwacht wordt dat de 
kandidaat de regeling moet kunnen toepassen.

Wft Inkomen

RIV-toets I16]

Wellicht toevoegen dat advies van bedrijfsarts vanaf 1-9-2021 leidend wordt in de RIV-toets. 
(https://zoek.officielebekendmakingen.nl/kst-35589-3.html). Het lijkt mij van belang in deze 
actualiteit.

Wft Inkomen

Compensatie transitievergoeding bij 
bedrijfsbeëindiging [I27]

In de toelichting staat dat van de kandidaat wordt verwacht dat deze de compensatieregeling op 
hoofdlijnen kent. Er zijn echter ook een vaardigheden en competentie toetsterm op van 
toepassing. Dus mogelijk in  toelichting toevoegen dat de kandidaat de compensatie regeling niet 
alleen op hoofdlijnen kent, maar ook kan toepassen.

Wft Inkomen

Arbowetgeving * [I02]

Compententie toetsterm bijgekomen, dus in toelichting aanvullen dat de kandidaat de 
aanpassing van de beleidsregels boeteoplegging Arbowet ook kan toepassen.

Wft Inkomen

"Wet invoering extra geboorteverlof

Er staat nu: 'Er wordt verwacht dat de kandidaat de wet op hoofdlijnen kent'. Moet daar niet 
staan 'kent en en kan toepassen', omdat er ook competentie toetstermen achter staan? Of staan 
er toetstermen teveel? Daarnaast: de ontwikkeling is weggehaald bij Wft inkomen... is dat een 
terchte keuze, wordt van de adviseur inkomen niet meer diepgaande kennis verwacht en van de 
klantmedewerker Basis kennis op hoofdlijnen?

Wft Schade Particulier

Contraexpertise [SP29]

In mijn ogen is dit geen nieuwe ontwikkeling. Het verbond heeft al in 2016 de Gedragscode 
schade-expertise aangepast en een meldpunt misstanden ingesteld. Dit lijkt me eerder een 
uitvoering van die maatregelen.

Wft Schade Zakelijk

WAMCA [Z44]

Deze actualiteit komt voor in Basis, Zorg en Schade Zakelijk maar kan in feite van toepassing zijn 
op alle modules. Ik adviseer om de actualiteit alleen toe te voegen in Wft Basis en Wft Zorg.

Wft Schade Zakelijk
Werkgeversaansprakelijkheid bij gebruik van drones

deze staat nu op te oud op peildatum: beide clausules waarom het gaat zijn echter pas in 2019  
toegevoegd aan de NBA.

Wft Schade Zakelijk

checklistbrand.n l [SZ02]

Vorig jaar waren aan deze actualiteit géén VC toetstermen gekoppeld, het jaar daarvoor wel en 
nu ook weer wel. De omschrijving van wat wordt verwacht van de kandidaat is echter 
ongewijzigd ten opzichte van vorig jaar.

Wft Zorg single Digital Gateway Kan de toelichting hierop specifieker worden verwoord? Het is zo erg algemeen. De bron naar de 
website is ook erg algemeen. Daarnaast vind ik de ontwikkeling buiten het curriculum van een 
adviseur zorgverzekeringen valt.

Wft Zorg
Algemene verordening gegevensbesche rming [Z33]

Deze actualiteit staat zowel in de geselecteerde als in de niet gesecteerde actualiteiten (reden te 
oud op peildatum).

Wft Zorg

Catastrofe regeling ten gevolge van COVID-19 [Z31] Niet relevant voor de Adviseur Zorgverzekeringen.



Wft Zorg

Verdrag sociale zekerheid tussen Nederland en 
Marokko [Z37]

Graag wat extra toelichting en een bron. Geldt dit bijvoorbeeld niet voor andere lande buiten de 
EU? En het verdrag houdt meer in dan alleen de aanpassingen in de Zvw: kunnen we er vanuit 
gaan dat die andere wijzigingen buiten beschouwing blijven?

Wft Zorg Wijzigingsbeslui t financiële markten 2021 * [Z43]
Niet relevant voor de Adviseur Zorgverzekeringen.

Wft Zorg

WAMCA [Z44]
Deze actualiteit komt voor in basis, zorg en schade zakelijk maar kan in feite van toepassing zijn 
op alle modules. Ik adviseer om de actualiteit alleen toe te voegen in wft basis en wft zorg.

Wft Zorg
Akte van cessie
[Z34]

Dit is geen nieuwe ontwikkeling maar bestaande regelgeving. Er zijn al vaker uitspraken gedaan 
over het cessieverbod in de voorwaarden.

Wft Vermogen Belastingheffingin box 3 *[V26]

Het betreft hier een beperkte wetswijziging die mijns inziens beter geen PE Vermogen actualiteit 
kan vormen. M.b.t. de berekeningswijze verandert er namelijk niets. De aangiftepolicht gaat 
alleen wijzigen, maar hier zal de Vermogensadviseur minder mee te maken hebben.

Wft Vermogen Hoge Raad:Inkomsten uittijdelijkeverhuur vandeel eige     Deze actualiteit hoort thuis in de module Hypothecair krediet.
Wft Pensioen Redelijke termijn Deze actualiteit is vorig jaar toegevoegd en wordt nu verwijderd omdat het alleen uitleg van 

bestaande regelgeving zou zijn. Mij is onduidelijk waarom hij dan vorig jaar is toegevoegd.

Wft Pensioen Handreiking (CAP) inhaal en inkoop van pensioen
[P07]

Op het examen komt een vraag voor over dit onderwerp waarbij er een jaar te veel wordt 
opgerent. Graag dit jaar deze actualiteit juist toepassen.

Wft Pensioen Hoofdlijnennotitie uitwerking pensioenakkoord (P26) Graag duidelijk omschrijven in welke mate van diepgang de cursist dit onderwerp moet 
beheersen.

Wft Pensioen Protocol Collectieve waardeoverdracht 2019
[P33]

De gegeven link werkt niet.

Wft Pensioen Wet waardeoverdracht klein pensioen [P01] Ik mis hier de toevoeging dat het vanaf 2022 ook mogelijk is klein pensioen over te dragen als de 
regeling collectief is beëindigd. En dat pensioenuitvoerders al voor 1 juli 2020 bij het 
Pensioenregister de benodigde gegevens op mogen vragen.
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