
Module Ontwikkeling (titel) Opmerking Reactie toetstermen

WFT Inkomen
Private aanvulling WW 
en WGA [I01]

Ontwikkeling is al drie jaar opgenomen geweest. In 2018 echter 
vooral als mogelijkheid tot verlenging van de WW. Omdat voor de 
WGA toen exact dezelfde spelregels golden (het is alleen toen niet 
in de ontwikkeling  opgenomen), is het niet oppertuun deze 
ontwikkeling ook nog een keer in 2021 op te nemen. De LGU is 
overigens formeel per 1 januari 2016 verkort tot 24 maanden. Per 1 
april 2019 is de overgangsregeling beëindigd.

1d.1: toetsterm is niet van toepassing. 
Werkgever heeft geen belang.
2c.1 en 3c.2 zijn ook niet van toepassing. 
Beslissing om al dan niet aan te vullen wordt 
op CAO-niveau genomen. Valt buiten de 
reguliere werkzaamheden van de adviseur 
Inkomen.

WFT Inkomen Arbowetgeving [I02]

1d.3 en 2c.1 (preventiemaatregelen)  en 3b.3 
(risicoanalyse) zijn niet relevant m.b.t. 
boeteoplegging. Deze toetstermen refereren 
aan het eventueel afsluiten van een 
inkomensverzekering. Dat is hier niet van 
toepassing.

WFT Inkomen
Compensatie transitie-
vergoeding bij 
bedrijfsbeëindiging [I27]

Toetstermen 2d.4 en 3c.2 impliceren dat de 
adviseur Inkomen zijn klant volledig en 
gedetailleerd adviseert over 
bedrijfsbeëindiging. Valt buiten de reguliere 
werkzaamheden van de adviseur Inkomen.

WFT Inkomen
Instrumenten ter 
bevordering van 
arbeidsdeelname [I04]

Mogelijke aanpassing voor 2021 (derde nota van wijziging 
verzamelwet SZW 2021) nog opnemen? Maximum LIV wordt dan 
€960

WFT Inkomen
Wet Financiering Sociale 
Zekerheid [I15]

Wetgeving is nog niet aangenomen door de Tweede Kamer. 
Ontwikkeling laten vervallen.


