
Reactie gemeente Breda op Wetsvoorstel Inburgering 
 
Startmoment brede intake 
In het wetsvoorstel is het uitgangspunt dat de inburgering zo vroeg mogelijk moet starten. Daarvoor dient 
de gemeente liefst al in het azc te starten met de brede intake/PIP. Wij zien hierin een praktisch bezwaar, 
namelijk dat er in onze gemeente geen azc is en dat COA de statushouders ook niet standaard in een 
gemeente plaatst dichtbij het azc waar de desbetreffende statushouder verblijft. Wij zouden daarom graag 
een verandering in de verdelingssystematiek van COA willen zien, zodat het ook praktisch mogelijk wordt 
voor ons als gemeente om zo vroeg mogelijk te beginnen met de brede intake.  
 
Ontzorgen 
In het wetsvoorstel wordt ontzorgen verplicht gesteld voor de duur van 6 maanden. Wij onderschrijven dat 
er statushouders zijn voor wie financieel ontzorgen nodig en gewenst is. Gezien de grote verschillen 
tussen individuele statushouders zouden wij graag zien dat de gemeente hierin maatwerk kan bieden. De 
6 maanden verplichting is niet nodig en beperkt gemeenten om maatwerk te bieden op basis van de 
behoeften en vaardigheden van de individuele statushouder. Naast het feitelijke ontzorgen is het naar 
onze mening overigens met name belangrijk dat statushouders begeleiding krijgen bij het regelen van hun 
geldzaken. Worden door het Ministerie ook middelen beschikbaar gesteld zodat gemeenten deze 
begeleiding kunnen bieden? 
 
Stimulering werkgevers 
Is er bij dit wetsvoorstel ook nagedacht over de rol van werkgevers? Uit het wetsvoorstel komt naar voren 
dat we statushouders zo snel mogelijk willen laten participeren. Werkgevers hebben hierin een belangrijke 
rol. Voor werkgevers is het vaak niet aantrekkelijk om een statushouder in dienst te nemen die ook nog 
taallessen volgt aangezien deze statushouder beperkt inzetbaar is. Vanuit ons als gemeente bestaat 
daarom wel behoefte aan financiën en instrumenten om deze werkgevers extra te stimuleren om 
statushouders aan het werk te helpen. Hierbij valt te denken aan een landelijke stimuleringsregeling of 
financiering naar de gemeente om het op gemeentelijk niveau zelf te organiseren. 
 
Handhaving 
In het wetsvoorstel wordt voorgesteld om de handhaving te verdelen over DUO en de gemeente. In onze 
ogen staat de gedeeltelijke handhaving door DUO haaks op de regierol van de gemeente. Wij zijn van 
mening dat om de regierol goed te kunnen uitvoeren, de gemeente ook de volledige handhaving moet 
kunnen doen. 
 
Prestatiebekostiging 
Gemeenten zijn vanaf 1 januari 2021 verantwoordelijk voor het doen van een goed inburgeringsaanbod. 
Dit vinden wij een goede aanpassing ten opzichte van het huidige stelsel, aangezien gemeenten ook 
uiteindelijk de vruchten plukken (of de nadelen ondervinden) van goede of minder goede inburgering. De 
gevolgen van goede/minder goede inburgering zijn te zien in onder andere beroep op bijstand, maar ook 
in arbeidsmarktkansen. Om de financiering van de nieuwe Wet Inburgering ook nog eens deels 
prestatieafhankelijk te maken lijkt ons daarom dubbelop. Gemeenten hebben baat bij een goede 
inburgering en hoeven daarvoor niet (extra) gestraft te worden door een verlaging van de bijdrage vanuit 
het Ministerie. Bovendien is het slagen/niet slagen van de inburgering niet alleen beïnvloedbaar door 
gemeenten, maar ook door instanties en de inburgeraar zelf. 
 
Financiering 
Uit het wetsvoorstel wordt nog niet duidelijk hoe de financiering is opgebouwd. Is hier ook financiering 
voor nazorg in opgenomen voor statushouders die tijdens hun inburgering aan het werk gaan en daardoor 
geen recht meer hebben op een uitkering? Zij zullen nog wel begeleiding nodig hebben.  
 
 
 


