
 

  



Wie zijn belanghebbenden en waarom?  
Hulpvragen 

 Wie zijn direct of indirect belanghebbenden bij het betreffende vraagstuk? 

Huurcommissie 

 

 Wie beschikken er over relevante kennis over en ervaring met het vraagstuk?  

Huurcommissie  

  

 Op welke wijze zijn belanghebbenden tot nu toe in de verschillende fasen van het 

beleidstraject betrokken? 

De Huurcommissie is betrokken geweest bij de totstandkoming van de wijzigingsregeling.  

1. Wat is het probleem? 
Hulpvragen  

a) Wat is het probleem? 

De hoogte van de vacatiegelden die zittingsleden van de Huurcommissie ontvangen is niet 

marktconform. De ontvangen vergoeding staat niet in de verhouding met de complexiteit 

van de geschillen die de zittingsleden behandelen. Ook bemoeilijkt dit de werving van 

nieuwe zittingsleden die de Huurcommissie onder meer nodig heeft om de toename van 

het aantal geschillen tijdig af te handelen. 

 

b) Wat zijn de oorzaken van het probleem? 

De vergoeding is alleen geïndexeerd en onvoldoende meegegroeid met de toename van 

complexiteit van zaken die zittingsvoorzitters behandelen.  

 

c) Wat is de omvang van het probleem? 

Gezien de toename van zaken in absolute aantallen en de toegenomen complexiteit is een 

marktconforme vergoeding van belang voor de werving van nieuwe zittingsleden.  

 

d) Wat is het huidige beleid en wat heeft de evaluatie opgeleverd? 

Uit onderzoek wordt geconcludeerd dat de hoogte van de vergoeding achterblijft bij de 

hoogte van de vergoeding van vergelijkbare organisaties.  

 

e) Wat gebeurt er als de overheid niets doet (Nuloptie)? Wat rechtvaardigt 

overheidsinterventie?  

Zonder de verhoging van de vergoeding blijft de marktconformiteit van de vergoeding 

achter en reflecteert de hoogte van de vergoeding niet de toenemende complexiteit van de 

zaken die zittingsleden behandelen.  



2. Wat is het beoogde doel?  
Hulpvragen 

a) Wat zijn de beleidsdoelen?  

Het meer marktconform maken van de vergoeding die zittingsleden ontvangen en 

bijdragen aan het succesvol werven van nieuwe zittingsleden.  

 

b) Aan welke duurzame ontwikkelingsdoelen (sustainable development goals, SDG’s) en 

brede welvaartsuitkomsten dragen de doelen bij?  

Vrede, justitie en sterke publieke diensten (SDG 16)  

3. Wat zijn opties om het doel te realiseren? 
 

Hulpvragen  

a) Wat zijn kansrijke aangrijpingspunten om het doel te realiseren? 

Onderzoek wijst uit dat hoogte van de vergoeding die zittingsleden van de Huurcommissie 

achterblijft bij de hoogte van de vergoeding van vergelijkbare organisaties.  

 

b) Wat zijn, gegeven de aangrijpingspunten, kansrijke beleidsopties? 

Het verhogen van de te ontvangen vergoeding voor het voorbereiden en voeren van een 

zitting.       

 

c) Wat is de beleidstheorie per kansrijke beleidsoptie?  

De beleidstheorie achter de verhoging is dat het nieuwe bedrag meer de toename in 

absolute aantal van het aantal zaken en complexiteit van deze zaken reflecteert.       

4. Wat zijn de gevolgen van de opties?  
 

Hulpvragen 

a) Wat zijn de verwachte gevolgen per beleidsoptie? 

De verhoging van de vergoeding geeft zittingsleden een meer marktconforme vergoeding 

voor de geleverde werkzaamheden.       

 

b) Welke verplichte toetsen zijn van toepassing en wat zijn daarvan de uitkomsten? 

Het Adviescollege Toetsing Regeldruk zal om advies worden gevraagd. Deze wordt 

uitgevoerd tijdens de internetconsultatie van de wijzigingsregeling.  

https://www.kcbr.nl/beleid-en-regelgeving-ontwikkelen/beleidskompas/2-wat-het-beoogde-doel/sustainable-development-goals-sdgs
https://www.kcbr.nl/beleid-en-regelgeving-ontwikkelen/beleidskompas/2-wat-het-beoogde-doel/sustainable-development-goals-sdgs


5. Wat is de voorkeursoptie?  
 

Hulpvragen 

a) Wat is het voorstel? 

Een verhoging van de vergoeding die zittingsleden ontvangen voor het voorbereiden en 

voeren van een zitting.  

 

b)  Hoe houdt het voorstel rekening met:  

 Doeltreffendheid en doelmatigheid; 

 Uitvoerbaarheid voor alle relevante partijen (inclusief doenvermogen, regeldruk en 

handhaving); 

 Brede maatschappelijke impact? 

De verhoging van de vergoeding is een passend instrument voor het beter waarderen 

van de werkzaamheden van zittingsleden en bijdragen aan de werving van nieuwe 

zittingsleden.       

 

c) Wat zijn de risico’s en onzekerheden van dit voorstel? 

Toenemende complexiteit en aantallen van zittingen maken de verhoging van de 

vacatiegelden snel achterhaald.       

 

d) Hoe ziet de voorgenomen monitoring en evaluatie eruit? 

Monitoring en evaluatie wordt niet voorzien.      

 

 

 

 

 

https://www.kcbr.nl/beleid-en-regelgeving-ontwikkelen/beleidskompas/3-wat-zijn-opties-om-het-doel-te-realiseren/33-doeltreffendheid
https://www.kcbr.nl/beleid-en-regelgeving-ontwikkelen/beleidskompas/3-wat-zijn-opties-om-het-doel-te-realiseren/34-doelmatigheid
https://www.kcbr.nl/beleid-en-regelgeving-ontwikkelen/beleidskompas/achtergrond-beleidskompas/verplichte-kwaliteitseisen/doenvermogen
https://www.kcbr.nl/beleid-en-regelgeving-ontwikkelen/beleidskompas/achtergrond-beleidskompas/verplichte-kwaliteitseisen/regeldruk
https://www.kcbr.nl/beleid-en-regelgeving-ontwikkelen/beleidskompas/3-wat-zijn-opties-om-het-doel-te-realiseren/31-beleidsinstrumenten/ondersteunende-instrumenten/handhaving
https://www.kcbr.nl/beleid-en-regelgeving-ontwikkelen/beleidskompas/5-wat-de-voorkeursoptie/51-evalueren-en-monitoren-van-beleid

	Wie zijn belanghebbenden en waarom?
	1.	Wat is het probleem?
	2.	Wat is het beoogde doel?
	3.	Wat zijn opties om het doel te realiseren?
	Text23
	Text24

	4.	Wat zijn de gevolgen van de opties?
	Text26

	5.	Wat is de voorkeursoptie?
	Text32
	Text30
	Text31


