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Reactie KNV Zorgvervoer en Taxi op het voornemen tot verlenging van de termijn van het Leer
Werk Traject (LWT) voor de chauffeurskaart taxi van 4 naar 6 maanden.

KNV Zorgvervoer en Taxi kan zich vinden in het zo snel mogelijk verlengen van die LWT-termijn.
Onze sector loopt op dit moment tegen problemen aan met de beschikbare capaciteit van het
CBR op diverse locaties. Dat betekent dat chauffeurs niet tijdig een praktijk chauffeursexamen
taxi kunnen doen en, als nodig, een herexamen. Gevolg hiervan is dat deze taxichauffeurs niet
meer ingezet kunnen worden. Dat is met name nu een zeer onwenselijke situatie, omdat de
sector net als andere sectoren in Nederland te kampen heeft met personeelstekorten. Elke
chauffeur die ingezet kan blijven worden is dan ook meer dan welkom en draagt bij aan het zo
min mogelijk uitvallen van noodzakelijke ritten.

Gelet op het voornemen om de termijn te wijzigen vragen we uw nadrukkelijke aandacht voor
de chauffeurs die al een LWT-kaart hebben gekregen met een geldigheid van 4 maanden. We
gaan er vanuit dat voor deze groep chauffeurs een bepaalde coulance of overgangsregeling
komt, zodat ook zij behouden kunnen blijven voor onze sector.

Tot slot merken we op dat we weten dat het ministerie komend jaar de Wet Personenvervoer
(WP) 2000 en daarbij behorende taxiwet- en regelgeving wil evalueren. KNV gaat er van uit dat
de Regeling taxibestuurders en de Beleidsregel ontheffing LWT taxi daar ook in betrokken wordt.
Vanuit de sector zijn namelijk wensen om verdere aanpassingen door te voeren en we gaan dan
ook graag met uw departement in gesprek over de toekomstige inhoud van deze regelingen.
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