
 

 

 

  



 

 

Wie zijn belanghebbenden en waarom?  
 

Hulpvragen 

• Wie zijn direct of indirect belanghebbenden bij het betreffende vraagstuk? 

In potentie kan iedereen die wordt geraakt door een wet op het terrein van het Ministerie 

van SZW als betrokkene worden aangemerkt. Technische wijzigingen veranderen niets aan 

hoe bestaande wetgeving wordt uitgevoerd of uitpakt en hebben daarom geen gevolgen 

voor één of meerdere groepen. Kleine beleidsmatige wijzigingen kunnen wel (een) 

groep(en) raken. Aangezien het slechts kleine beleidsmatige wijzigingen betreft, worden 

mensen echter nauwelijks geraakt. De groepen die door de kleine inhoudelijke wijzigingen 

in de Verzamelwet SZW 2026 geraakt worden, zijn onder andere UWV, de SVB, 

gemeenten, de Nederlandse Arbeidsinspectie, de Belastingdienst, GGD GHOR NL, de 

Inspectie van het Onderwijs, werkgevers, werknemers, het Inlichtingenbureau, wezen van 

16 en 17 jaar die in het buitenland onderwijs volgen voor een startkwalificatie, personen 

met een psychische stoornis, psychogeriatrische aandoening of verstandelijke handicap, 

gastouderbureaus en stagiairs en anderen die regelmatig in de gastouderopvang zijn. 

 

• Wie beschikken er over relevante kennis over en ervaring met het vraagstuk?  

Het Ministerie van VWS beschikt over relevante kennis over de Wet verplichte geestelijke 

gezondheidszorg en de Wet zorg en dwang psychogeriatrische en verstandelijk 

gehandicapte cliënten. De Europese Commissie beschikt over relevante kennis ten aanzien 

van de Europese Kaderrichtlijn veiligheid en gezondheid op het werk.  

 

Diverse beleidsdirecties en uitvoeringsinstanties zijn betrokken, omdat de Verzamelwet 

technische aanpassingen en kleine beleidsmatige wijzigingen in diverse wetten betreft. 

•  

• Op welke wijze zijn belanghebbenden tot nu toe in de verschillende fasen van het 

beleidstraject betrokken? 

De Verzamelwet SZW 2026 bevat onder andere wijzigingen die voortvloeien uit door UWV 

en de SVB aangedragen aandachtspunten. Voor de wijziging van de termen ‘geesteszieken’ 

en ‘zwakzinnigen’ in de socialezekerheidswetten is de nieuwe verwijzing afgestemd met 

VWS, omdat naar wetgeving van dat departement wordt verwezen. Ten aanzien van de 

wijziging van artikel 12 van de Arbeidsomstandighedenwet is afgestemd met de 

Nederlandse Arbeidsinspectie. Het Inlichtingenbureau heeft in samenspraak met SZW en 

VNG tot zijn naamswijziging besloten.  

 

Aan diverse uitvoeringsinstanties wordt middels het uitvragen van uitvoeringstoetsen input 

gevraagd met betrekking tot de technische en kleine beleidsmatige aanpassingen in de 

Verzamelwet. 

 



 

 

1. Wat is het probleem? 
 

Hulpvragen  

a) Wat is het probleem? 

Door voortdurende ontwikkelingen van wet- en regelgeving kunnen wetstechnische en/of 

redactionele onvolkomenheden in de wetgeving ontstaan. Ook kunnen maatschappelijke 

en/of politieke ontwikkelingen noodzaken tot kleine beleidsmatige wijzigingen. De beoogde 

wijzigingen kunnen geen eigen wetsvoorstel rechtvaardigen, vanwege de beperkte omvang 

en het beperkte belang. 

 

b) Wat zijn de oorzaken van het probleem? 

Zie a) 

 

c) Wat is de omvang van het probleem? 

De omvang van het probleem is gering. Het wetsvoorstel betreft slechts technische, 

redactionele en kleine beleidsmatige wijzigingen. 

 

d) Wat is het huidige beleid en wat heeft de evaluatie opgeleverd? 

Verzamelwetten worden door SZW jaarlijks gemaakt. Dit is noodzakelijk om de kwaliteit 

van de wetgeving op het terrein van SZW te waarborgen. 

 

e) Wat gebeurt er als de overheid niets doet (Nuloptie)? Wat rechtvaardigt 

overheidsinterventie?  

Wetgeving in formele zin kan, behoudens enkele vooraf bepaalde uitzonderingen, niet op 

een andere manier gewijzigd worden dan via wetgeving in formele zin. Daarom is ook voor 

louter technisch onderhoud wetgeving vereist. Ten aanzien van de kleine beleidsmatige 

wijzigingen in de Verzamelwet SZW 2026 is per wijziging afgewogen of een wetswijziging 

via de Verzamelwet het meest passend is. Voor de opgenomen wijzigingen is deze 

afweging in het voordeel van de Verzamelwet uitgevallen, omdat op korte termijn geen 

andere wetstrajecten beoogd zijn waar deze wijzigingen in opgenomen kunnen worden. 

 

2. Wat is het beoogde doel?  
 

Hulpvragen 

a) Wat zijn de beleidsdoelen?  

Met de Verzamelwet SZW 2026 worden twee beleidsdoelen beoogd: 

1. Aanpassen van technische onvolkomenheden door veranderde omstandigheden op het 

terrein van SZW. Met de Verzamelwet wordt beoogd een bijdrage te leveren aan de 

kwaliteit van wetgeving op het terrein van SZW. 



 

 

2. Faciliteren van een relatief snel en laagdrempelig middel om kleine inhoudelijke 

wetsaanpassingen te realiseren. Hiermee wordt een bijdrage geleverd aan de 

maatschappelijke taak van SZW.      

 

b) Aan welke duurzame ontwikkelingsdoelen (sustainable development goals, SDG’s) en 

brede welvaartsuitkomsten dragen de doelen bij?  

N.v.t. 

 

 

3. Wat zijn opties om het doel te realiseren? 
 

Hulpvragen  

a) Wat zijn kansrijke aangrijpingspunten om het doel te realiseren? 

Indien technische gebreken in wetgeving worden geconstateerd en de wetswijzigingen ter 

correctie hiervan geen eigen wetstraject rechtvaardigen, is een Verzamelwet het beste 

instrument voor deze technische wijzigingen. 

 

Ook voor kleine beleidsmatige wijzigingen kan de Verzamelwet het beste instrument zijn, 

indien op korte termijn geen wetstrajecten beoogd zijn waarin deze wijzigingen kunnen 

landen en de wijzigingen geen noemenswaardige gevolgen hebben en/of politieke weging 

vragen. 

 

b) Wat zijn, gegeven de aangrijpingspunten, kansrijke beleidsopties? 

N.v.t. 

 

c) Wat is de beleidstheorie per kansrijke beleidsoptie?  

N.v.t. 

 

 

4. Wat zijn de gevolgen van de opties?  
 

Hulpvragen 

a) Wat zijn de verwachte gevolgen per beleidsoptie? 

Gelet op het karakter van de Verzamelwet, zijn geen noemenswaardige gevolgen te 

verwachten. De kwaliteit van de wetgeving blijft op peil. De gevolgen van de kleine 

beleidsmatige wijzigingen zijn, indien nodig, per wijziging beschreven in de Memorie van 

Toelichting.  

 

b) Welke verplichte toetsen zijn van toepassing en wat zijn daarvan de uitkomsten? 

https://www.kcbr.nl/beleid-en-regelgeving-ontwikkelen/beleidskompas/2-wat-het-beoogde-doel/sustainable-development-goals-sdgs
https://www.kcbr.nl/beleid-en-regelgeving-ontwikkelen/beleidskompas/2-wat-het-beoogde-doel/sustainable-development-goals-sdgs


 

 

De algemene regeldruktoets en de wetgevingstoets. 

 

5. Wat is de voorkeursoptie?  
 

Hulpvragen 

a) Wat is het voorstel? 

Aanpassen van technische onvolkomenheden door veranderde omstandigheden op het 

terrein van SZW door middel van een Verzamelwet. Daarnaast kleine beleidsmatige 

wijzigingen doorvoeren door veranderde maatschappelijke en/of politieke omstandigheden 

op het terrein van SZW door middel van een Verzamelwet. 

 

b)  Hoe houdt het voorstel rekening met:  

• Doeltreffendheid en doelmatigheid; 

• Uitvoerbaarheid voor alle relevante partijen (inclusief doenvermogen, regeldruk en 

handhaving); 

• Brede maatschappelijke impact? 

N.v.t. 

 

c) Wat zijn de risico’s en onzekerheden van dit voorstel? 

De risico’s en onzekerheden zijn gering tot niet aanwezig.      

 

d) Hoe ziet de voorgenomen monitoring en evaluatie eruit? 

N.v.t. 

 

 

 

 

 

 

https://www.kcbr.nl/beleid-en-regelgeving-ontwikkelen/beleidskompas/3-wat-zijn-opties-om-het-doel-te-realiseren/33-doeltreffendheid
https://www.kcbr.nl/beleid-en-regelgeving-ontwikkelen/beleidskompas/3-wat-zijn-opties-om-het-doel-te-realiseren/34-doelmatigheid
https://www.kcbr.nl/beleid-en-regelgeving-ontwikkelen/beleidskompas/achtergrond-beleidskompas/verplichte-kwaliteitseisen/doenvermogen
https://www.kcbr.nl/beleid-en-regelgeving-ontwikkelen/beleidskompas/achtergrond-beleidskompas/verplichte-kwaliteitseisen/regeldruk
https://www.kcbr.nl/beleid-en-regelgeving-ontwikkelen/beleidskompas/3-wat-zijn-opties-om-het-doel-te-realiseren/31-beleidsinstrumenten/ondersteunende-instrumenten/handhaving
https://www.kcbr.nl/beleid-en-regelgeving-ontwikkelen/beleidskompas/5-wat-de-voorkeursoptie/51-evalueren-en-monitoren-van-beleid
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