
  

  

 
 
 
Betreft: Reactie op het voorstel tot wijziging van de Wet Kinderopvang in verband met de 

verbetermaatregelen gastouderopvang 
 
 
Geachte lezer,  
 
Nysa is voorstander van het verbeteren van de kwaliteit van de gastouderopvang.  
 
De gastouderopvang is een unieke vorm van opvang. Het gaat om kleinschalige, flexibele kinderopvang in 
een huiselijke omgeving. Ouders maken vaak een bewuste keuze voor deze vorm van kinderopvang juist in 
verband met de kleinschalige opvang in huiselijke omgeving, waarbij er altijd sprake is van een vertrouwd 
gezicht.  
 
Gastouderopvang is daarnaast onmisbaar voor ouders werkzaam in beroepen met flexibele werktijden (zoals 
de zorg, politie en brandweer) alsmede voor ouders woonachtig in dunbevolkte gebieden. In deze gebieden 
is het vaak de enige vorm van opvang welke binnen redelijke afstand voor ouders toegankelijk is.  
 
Bij het gelijkstellen van verantwoorde gastouderopvang aan verantwoorde kinderopvang ziet Nysa graag dat 
het specifieke karakter van de gastouderopvang niet wordt aangetast maar juist wordt versterkt.  
 
Momenteel is niet geheel duidelijk wat de verbetermaatregelen precies gaan inhouden en wat voor effect dit 
gaat hebben op de gastouders en gastouderbureaus en de toegankelijkheid van de gastouderopvang voor 
ouders.  
 
Wel zijn er een aantal aandachtspunten:  

1. Het stappelen van de verbetermaatregelen in een korte periode kan een negatief effect hebben op 
het aantal gastouders en gastouderbureaus.  

2. De voorgenomen verhogen van het maximale uurtarief KOT van € 0,21 voor ouders.  
 
Bij het laatste punt willen wij opmerken dat deze voorgenomen verhoging niet in verhouding staat tot het 
pakket van maatregelen welke, op hoofpunten, bekend is gemaakt.  
 
In 2023 is het maximum uurtarief KOT voor de gastouderopvang gekort met € 0,15 ter bekostiging van het 
versterken van het toezicht. In 2024 wordt er wederom gekort met € 0,02 ter bekostigen van dit 
verbetertraject. In totaal wordt het maximum uurtarief KOT voor ouders gekort met € 0,17.  
Als wij de indexatie doorrekenen over het gekorte bedrag dan lijkt de voorgenomen verhoging van € 0,21 in 
2025 een sigaar uit eigen doos te worden. 
 
Als wij daarnaast kijken naar het recent gepubliceerde kostprijsonderzoek (“De kostprijs van de 
gastouderopvang” van Ayit Consultancy maart 2023) is het huidige maximum uurtarief KOT al 40% te laag 
vastgesteld voor de gastouderopvang.  
 
Willen wij de kwaliteit in de gastouderopvang verbeteren dan vraagt Nysa ook dat hiervoor voldoende 
financiële ruimte wordt gecreëerd bij het Ministerie van SZW.   
 
Ouders, gastouders en gastouderbureaus dienen geen negatieve financiële effecten te ondervinden van het 
verbeteren van de kwaliteit in de gastouderopvang.  
 
Tot slot vindt Nysa het belangrijk dat, bij de verdere uitwerkingen van de maatregelen, de waardering voor 
het beroep van gastouder ook daadwerkelijk naar voren komt en de gastouders maar ook gastouderbureaus 
op een positieve manier gestimuleerd worden om de gastouderopvang toekomstbestendig te maken. 


