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Reactie op internetconsultatie ‘Amvb waardeoverdracht klein pensioen’

De werkgeversorganisaties, VNO-NCW en MKB-Nederland, LTO Nederland en AWVN, zijn
positief over het Wetsvoorstel waardeoverdracht klein pensioen. Voor werknemers,
werkgevers en pensioenuitvoerders is het goed nieuws dat kleine pensioenen voor straks bij
elkaar gebracht kunnen worden zodoende de pensioenbestemming zoveel mogelijk behouden
blijft. Deze internetconsultatie ziet toe op de uitvoering, het proces en de communicatie van
de Wet waardeoverdracht klein pensioen.

De werkgeversorganisatie zijn van mening dat een goede uitvoerbaarheid essentieel is en
hebben hierbij een aantal aandachtspunten:

In artikel 17e lid 1 van het conceptbesluit staat dat de overdragende uitvoerder die gebruik
maakt van het recht op waardeoverdracht van een klein pensioen, het proces start binnen
één jaar nadat de deelneming is beéindigd. Wij hebben van uitvoerders vernomen dat deze
termijn in een aantal situaties te kort is en daarom moet worden heroverwogen.
Belangrijk dat het traject kostenefficiént en eenvoudig wordt ingericht zodat het
aantrekkelijk is voor pensioenuitvoerders om er gebruik van te gaan maken.
Geef pensioenuitvoerders voldoende tijd om hun systemen aan te passen en de
administratie en communicatie in te richten op deze nieuwe vorm van waardeoverdracht.
Belangrijk om realistische termijnen te stellen en te communiceren en zodoende
onduidelijkheid en onbegrip te voorkomen.
Het is goed dat er nu ook mogelijkheden komen om bestaande kleine aanspraken over te
dragen.
o Belangrijk is dat dit niet verstorend werkt voor het proces van nieuwe kleine aanspraken
(nieuw gaat voor oud);
e Dit niet leidt tot overbelasting van Pensioenregister of van pensioenuitvoerders;
e De belangen van alle stakeholders evenwichtig worden afgewogen; en
e Er geen nieuwe bijbetalingsverplichtingen voor werkgevers gaan ontstaan door
overdracht van aanspraken waar nu ook geen verplichting (meer) geldt voor bijbetaling.



