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Internetconsultatie Wet beloningsbeleid financiéle ondernemingen

Geachte heer/mevrouw,

Graag zou ik willen reageren op een specifiek onderdeel van de Internetconsultatie van de Wet
beloningsbeleid financiéle ondernemingen (het “Wetsvoorstel”).

In het Wetsvoorstel worden enige tekstuele aanpassingen voorgesteld ten aanzien van de beloning bij
staatssteun (het huidige artikel 1:112 Wft). Het voorgestelde artikel 1:129 lid 1 Wft bevat onder meer de
zinsnede dat de variabele beloning op € 0 worden gesteld van onder andere die personen “die haar
dagelijks beleid bepalen over de periode, voorafgaande aan de steunverlening (...) voor zover die
beloningen op het tijdstip dat de steunverlening aanving nog niet waren toegekend of uitgekeerd’.

Het is mogelijk dat personen niet meer in dienst zijn op het moment dat de staatssteun plaatsvindt en hun
variabele beloning is uitgesteld (oftewel: nog niet is toegekend of uitgekeerd). Onder de Regeling
beheerst beloningsbeleid geldt immers een verplichte uitstelperiode van drie tot vijf jaar en is
uitdiensttreding geen reden om tot versnelde toekenning of uitkering over te gaan. Het handelen van deze
niet meer in dienst zijnde personen kan daarentegen wel (mede) er toe hebben geleid dat een noodzaak
is ontstaan tot staatssteun. De uitdiensttreding kan geruime tijd voér het moment van staatssteun hebben
plaatsgevonden, maar bij wijze van spreken ook de dag voordat de staatssteun plaatsvindt omdat
bijvoorbeeld een bestuurder ‘zijn conclusies trekt’ in aanloop naar de staatssteun.

Het lijkt mij daarom voor de praktijk en de rechtszekerheid wenselijk dat in de wettekst wordt opgenomen
dat het gaat om personen “die haar dagelijks beleid bepalen of bepaalden’ en in de memorie van
toelichting wordt overwogen dat het tevens ziet op personen die niet meer in dienstbetrekking staan. De
voorgestelde wettekst is onvoldoende duidelijk op dit punt.

Op deze manier kan een situatie zoals deze is ontstaan bij de toepassing van artikel 53 Mededingingswet
worden voorkomen. Aldaar stelde de toezichthouder zich op het standpunt dat de ex-werknemer er niet
onder viel, oordeelde het College van Beroep voor het Bedriffsleven van wel
(ECLI:NL:CBB:2012:BY7026) en wil de wetgever thans via wetsvoorstel 33 622 de ex-werknemer weer
uitsluiten van toepassing.

Hoogachtend,

V. Gerlach

De informatie in dit bericht is vertrouwelijk van aard en kan onder een geheimhoudingsplicht vallen of anderszins beschermd zijn.
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