Reeuwijk, 18 april 2013

Geachte heer Weekers,
Van harte maken we gebruik van uw verzoek om reacties over de verbetering werkkostenregeling.

De administratieve verlichting juichen we van harte toe. Wanneer echter de personeelskorting ook
onder de WKR zou blijven vallen hebben wij als detailhandel een groot probleem.

Voor onze mensen is deze korting een belangrijke secundaire arbeidsvoorwaarde. Wanneer deze niet
meer onder de vrijstelling zou vallen duperen we hiermee onze medewerkers

én de vele duizenden medewerkers in de totale detailhandel, zorg, horeca en overige ondernemingen
waar gemiddeld lagere lonen worden betaald.

Het afrekenen van de overschrijdingen, die bij ongewijzigd beleid zeer aanzienlijk zijn, tegen de
eindheffing van 80%, zou een dusdanige aanslag op het bedrijfsresultaat geven,
dat die in deze bedrijfseconomisch moeilijke tijden onmogelijk is te dragen.

Wij dringen er daarom ook van onze kant op aan om 'de producten eigen bedrijf' vrij te stellen van de
werkkostenregeling.

Met dank en vriendelijke groet,
directie en medewerkers Van Neerbos Bouwmarkten BV

ca. 5000 medewerkers werkzaam bij 150 GAMMA en KARWEI-bouwmarkten



