
Vooraf: 

Veiligheidsregio Flevoland heeft, zoals vrijwel elke veiligheidsregio, een substantieel aantal 
brandweervrijwilligers in het personeelsbestand. Landelijk gaat het om 22.000 brandweervrijwilligers 
die vrijwel dezelfde verstrekkingen krijgen als de beroepsbrandweer. Echter een 
brandweervrijwilliger genereert een veel lagere loonsom dan een beroepsmedewerker waardoor het 
forfait veel te laag uitvalt t.o.v. de verstrekkingen.  Bij Veiligheidsregio Flevoland genereert een 
vrijwilliger minder dan 10% aan loonsom t.o.v. van de loonsom van een beroepsmedewerker. 
 
Daarnaast worden in de huidige WKR de onbelaste vergoedingen voor de brandweervrijwilligers 
volledig verrekend met het forfait terwijl deze onbelaste vergoedingen juist bedoeld zijn ter dekking 
van de gemaakte onkosten zoals reiskosten naar en van brandweerkazerne (t.b.v. uitrukken, 
oefeningen, opleidingen en andere taken), kosten reinigen kleding, kosten voor energieverbruik 
verstrekte apparatuur (pagers), etc.  Voor Veiligheidsregio Flevoland betekent dit dat tweederde van 
het forfait alleen al opgeslokt wordt door de onbelaste (onkosten)vergoedingen aan vrijwilligers. 
 
In de huidige WKR legt de verstrekking van mobiele apparatuur zoals tablets t.b.v. mobiliteit en 
bereikbaarheid ook een onevenredige druk op het forfait.   

 

Vraag 1 
Ligt uw voorkeur bij:  
a) het noodzakelijkheidscriterium als open norm met veel flexibiliteit, waarbij het privévoordeel van 
noodzakelijke voorzieningen buiten het loonbegrip blijft; of  
b) aanpassingen binnen bestaande kaders van de werkkostenregeling, met minder flexibiliteit, maar 
meer zekerheid door middel van detailregelingen.  

Veiligheidsregio Flevoland geeft de voorkeur aan het noodzakelijkheidscriterium. Waarbij, 
zoals aangegeven wordt door diverse adviesbureaus, voor de werkgever duidelijk moet zijn 
wanneer een verstrekking wel of niet onder het noodzakelijkheidscriterium valt. De 
werkgever zal bij twijfel de Belastingdienst benaderen voor toelichting, hetgeen in de eerste 
jaren tot een hogere werkdruk zal leiden bij de Belastingdienst. 

 
Vraag 2 
In hoeverre wordt uw voorkeur bepaald door de daarmee samenhangende administratieve lasten? 

Veiligheidsregio Flevoland ziet een beperkte toename van de administratieve lasten t.o.v. de 
situatie vóór aanvang van de WKR. De voorkeur van de keuze voor het 
noodzakelijkheidscriterium staat los van de samenhangende administratieve lasten. 

 
 



Vraag 3 
In hoeverre bent u bereid een verlaging van het percentage van de vrije ruimte te accepteren in ruil 
voor een door u gewenste verbetering? 

Voor Veiligheidsregio Flevoland is dit geheel afhankelijk van de verbetering die doorgevoerd 
wordt.  

 

Vraag 4 
Beschrijf de voor u wenselijke methode van vaststellen van verschuldigde eindheffing bij 
overschrijding van de vrije ruimte. Ook kunt u beschrijven de situatie waarin de voorschotmethode 
per tijdvak onmisbaar is. 

De voorkeur van Veiligheidsregio Flevoland gaat uit naar jaarlijkse vaststelling achteraf. Dit scheelt 
veel administratieve lasten gedurende het jaar. Ook gezien het feit dat met name in de laatste 
maanden van het jaar veel verstrekkingen plaatsvinden zoals o.a. kerstpakketten, eindejaarsfeestjes 
etc. 
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