
                                  

Brandweer Amsterdam-Amstelland

Internetconsultatie: Verkenning tot verbetering en vergroten draagvlak werkkostenregeling

Vraag 1
Ligt uw voorkeur bij: 

a. het noodzakelijkheidscriterium als open norm met veel flexibiliteit, waarbij het privévoordeel van noodzakelijke 
voorzieningen buiten het loonbegrip blijft; of 

b. aanpassingen binnen bestaande kaders van de werkkostenregeling, met minder flexibiliteit, maar meer 
zekerheid door middel van detailregelingen. 

Reactie
Brandweer Amsterdam-Amstelland  geeft de voorkeur aan het noodzakelijkheidscriterium.  Hierdoor wordt mogelijkheid tot 
flexibiliteit geboden. 

In het verlengde daarvan vragen wij wel aandacht voor het volgende:
- Brandweer Amsterdam-Amstelland telt een groot aantal vrijwilligers die een jaarvergoeding en uurvergoedingen 

ontvangen met op dit moment een belastingvrije component.  Indien dit niet onder het (nieuwe) 
noodzakelijkheidscriteirum kan worden gebracht wordt een groot onevenredig deel van het forfait aangesproken.  
Aangetoond kan worden dat veel kosten die deze vrijwilligers maken (reiskosten woon-werk, wassen van kleding, 
zakelijk telefoongebruik, thuisstudie en studiemateriaal, verplichte kosten voor sporten etc.) onder het 
noodzakelijkheidscriterium vallen en daardoor ook buiten het forfait  zouden moeten worden gehouden;

- Dit geldt eveneens voor verhuiskosten, die sommige medewerkers verplicht moeten maken om aan de opkomsttijd 
te kunnen voldoen bij incidenten. Ook deze zouden onder het noodzakelijkheidscriterium moeten vallen;

- Naar onze mening staat dit voor wat betreft de werkkleding buiten kijf. Deze kan uitsluitend worden gedragen in 
het kader van de uitoefening van de functie ten behoeve van veiligheid en/of herkenbaarheid.

Vraag 2
In hoeverre wordt uw voorkeur bepaald door de daarmee samenhangende administratieve lasten? 

Reactie
Het is vooralsnog niet duidelijk hoeveel tijd gemoeid zal zijn met de administratieve lasten. De notitie “aan het werk met de 
werkkostenregeling” biedt daarvoor nog onvoldoende aanknopingspunten.

Vraag 3
In hoeverre bent u bereid een verlaging van het percentage van de vrije ruimte te accepteren in ruil voor een door u 
gewenste verbetering?

Reactie
Ook deze vraag laat zich moeilijk beantwoorden. Dit is afhankelijk van de verbeteringen die worden doorgevoerd. Het mag 
duidelijk zijn dat een verlaging niet direct onze voorkeur heeft.

Vraag 4
Beschrijf de voor u wenselijke methode van vaststellen van verschuldigde eindheffing bij overschrijding van de vrije ruimte. 
Ook kunt u beschrijven de situatie waarin de voorschotmethode per tijdvak onmisbaar is.

Reactie
In het kader van administratieve lastenverlichting gaat de voorkeur uit naar jaarlijkse vaststelling achteraf. Mede gelet op 
het feit dat in de laatste maanden van het jaar ook de bijzondere verstrekkingen plaatsvinden zoals o.a. het kerstpakket.
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