Aegon reactie op consultatie voorontwerp van wet algemeen pensioenfonds (apf)

Graag maakt Aegon gebruik van de mogelijkheid om te reageren op deze consultatie. Onze reactie treft u
onderstaand aan.

Hoewel Aegon niet om het apf heeft gevraagd, staan we er niet afwijzend tegenover. De toegevoegde
waarde ligt vooral in de consolidatie van de Nederlandse pensioenfondsen. Daarnaast biedt het apf een extra
keuzemogelijkheid voor werkgevers die te klein zijn om zelf een pensioenfonds op te richten of in stand te
houden en die niet onder een (verplichtgesteld) bedrijfstakpensioenfonds vallen. Het apf zal vanwege de
mogelijkheden tot schaalvergroting verdere standaardisatie en verlaging van uitvoeringskosten kunnen
stimuleren.

Tot zover onze algemene reactie. Op een aantal specifieke punten van de consultatie gaan we nader in:

Rechtsvorm

Aegon onderschrijft het voornemen om geen rechtsvormen voor het apf voor te schrijven, zoals er nu in de
Pensioenwet ook geen eisen worden gesteld aan de rechtsvorm voor ondernemings- en bedrijfstak-
pensioenfondsen. Zowel een profit- als een not-for-profitdoelstelling moet mogelijk zijn voor het apf.
Hiermee bereik je een breed aanbod van pensioenuitvoerders waaruit sociale partners kunnen kiezen. Een
profit-doelstelling en daarmee marktwerking, is goed voor diversificatie in de markt en leidt tot een
neerwaartse druk op kosten en een opwaartse druk op performance.

Debiteurenrisico

Zeker voor de situatie van een multiclient apf ontbreekt in het voorontwerp van wet nog een adequate
regeling voor premieachterstand van één van de werkgevers. Zonder zo’n regeling lopen immers de
deelnemers in een compartiment het debiteurenrisico van een andere werkgever. Voor verplichtgestelde
bedrijfstakpensioenfondsen wordt dit risico beperkt door de mogelijkheid van een dwangbevel (artikel 20,
Wet BPF 2000). Voor een apf zou het onze voorkeur hebben aan te sluiten bij het huidige artikel 29 van de
Pensioenwet.

Wft Advies

Vanuit zorgplicht vinden wij het van belang dat werkgevers en pensioenfondsen zich bij de afweging over
het toetreden tot een apf laten bijstaan door een Wft gecertificeerd adviseur. In die lijn ligt het voor de hand
om een apf onder de informatie- en adviesverplichtingen van de Wft te brengen.

Vergunningprocedure

De beoogde invoeringsdatum is 1 januari 2015. Is de verwachting dat de doorlooptijd van de
vergunningprocedures zodanig is dat vanaf die datum het apf “up and running” kan zijn? Als dit niet door
DNB wordt gefaciliteerd zal het apf geen oplossing kunnen zijn voor de verwachte consolidatie van enkele
tientallen pensioenfondsen per 1 januari 2015.




