
Resultaten internetconsultatie Wet bemanning zeeschepen (voorheen 
Modernisering Wet zeevarenden) 

De internetconsultatie is op 9 november 2022 afgerond, waarna 456 inspraakreacties zijn geteld. 
Grofweg 30 reacties waren afkomstig van belangenorganisaties, bedrijven en opleidingsinstituten. 
De overige 426 reacties waren van particulieren, veelal werkzaam in de maritieme sector. Omdat 
uitvoeringsbepalingen uit de vigerende wet worden gedelegeerd naar het bij het voorstel 
behorende besluit (Besluit bemanning zeeschepen) was ook het concept van dit besluit ter 
informatie bijgevoegd. Het conceptbesluit wordt op een later moment aangeboden voor de 
internetconsultatie. 

Het merendeel van de reacties was gericht op het voorgestelde artikel 18, eerste lid, onderdeel c, 
betreffende de nationaliteit van de kapitein zoals opgenomen in het wetsvoorstel dat is voorgelegd 
in de internetconsultatie. Artikel 18 bepaalt dat op een Nederlands gevlagd zeeschip een kapitein 
wordt aangesteld met de Nederlandse of de EU/EER nationaliteit. Een kapitein met de nationaliteit 
van een derde land (buiten de EU/EER) kan bij ministeriële regeling worden vrijgesteld, mits 
Nederland met dat land een overeenkomst (MoU) heeft afgesloten én voor elke individuele 
kapitein, via een privaatrechtelijke regeling, door een paritaire commissie van sociale partners een 
individuele schriftelijke toestemming is verleend. Deze individuele toestemming is uitsluitend 
bedoeld ter regulering van de Nederlandse arbeidsmarkt voor kapiteins. Met het voorgestelde 
artikel 18 wordt de bestaande regeling voor buitenlandse kapiteins voortgezet. 

De in de internetconsultatie voorgelegde versie van artikel 18 had aanvullend een grondslag 
waarmee, bij algemene maatregel van bestuur, bepaalde derde landen konden worden 
aangewezen zodat de individuele schriftelijke toestemmingen van de paritaire commissie konden 
vervallen. De reacties op deze grondslag waren, op een inspraakreactie na, negatief. In de 
positieve reactie werd benadrukt dat rekening moet worden gehouden met de voortschrijdende 
internationalisering van de arbeids- markt voor zeevarenden. Maar de breed gedeelde mening was 
echter dat er geen ruimte moet worden gegeven aan verruiming van de nationaliteitseis van de 
kapitein. Daarom is de voorgestelde grondslag geschrapt. In het verlengde hiervan wordt in 
overleg met de sociale partners in de maritieme sector een evaluatie uitgevoerd van de 
vrijstellingsregeling nationaliteit kapitein. 

Verder wordt opgemerkt dat veel reacties het belang van een krachtige Nederlandse maritieme 
sector benadrukten. Daarbij werd vaak om aandacht en maatregelen gevraagd om de positie en 
toekomst van Nederlandse zeevarenden te verbeteren. Om tegemoet te komen aan deze vraag 
wordt separaat van het wetsvoorstel een traject gestart waarbij het overleg wordt aangegaan met 
sociale partners in de maritieme sector en maritieme onderwijsinstellingen over mogelijke 
maatregelen die zijn gericht op het verbeteren van de positie, het aandeel en de toekomst van 
Nederlandse zeevarenden aan boord van Nederlands gevlagde schepen. 

 


