4 aanpassingen in de BAZ die ervoor zorgen dat
zelfstandigen minder (lang) arbeidsongeschikt raken.

“Zorgen dat zelfstandigen minder financieel risico lopen door ziekte.” Dat is de
hoofddoelstelling van de BAZ. Echter, met het verminderen van het financiéle risico
voorziet de wet niet in een wellicht nog belangrijkere doelstelling namelijk: Ervoor zorgen
dat zelfstandigen minder (lang) arbeidsongeschikt raken.

Om langdurige uitval te voorkomen is preventie en begeleiding vanaf de eerste ziektedag
cruciaal. Echter, het UWV kent geen preventiebeleid en kan geen ondersteuning bieden
zodra zelfstandigen arbeidsongeschikt raken. Nog lastiger wordt het als zelfstandigen
geleidelijk of deels arbeidsongeschikt raken en daardoor in eerste instantie nog wel
WML verdienen.

Met het huidige wetsvoorstel wordt goede toegang tot arbeidsgerelateerde zorg niet
geregeld. Hierdoor neemt de kans op uitval langer dan 1 jaar aanzienlijk toe. Door enkele
aanpassingen in de conceptwet is dit effect te mitigeren.

Maak zelfstandigen — net als werkgevers — ZELF verantwoordelijk voor het voorkomen van
arbeidsongeschiktheid. Onderstaande punten missen nu in het wetsvoorstel maar
zouden de draagkracht vergroten als deze worden toegevoegd:

1. Verruim de wachttijd van 1 jaar naar 2 jaar.

2. Hanteer ruimhartig overgangsbeleid totdat de BAZ van kracht wordt. Hierdoor gaan
zelfstandigen niet AFWACHTEN totdat de verplichting (in 2027 of later) in kan gaan.
En laat alle AOV’s met een periodieke uitkering tot minimaal 55 jaar voldoen aan het
overgangsrecht. Dus ook AOV’s met een wachttijd langer dan 1 jaar, indien in de BAZ
zelf niet de wachttijd met 1 jaar wordt verruimd naar 2 jaar.
Toelichting: er zijn de afgelopen jaren veel AOV’s afgesloten met een wachttijd van 2
jaar in combinatie met een Broodfonds of SharePeople Crowdsurance oplossing.

3. Maak de kosten voor crowdsurance oplossingen en schenkkringen mét toegang tot
arbeidsgerelateerde zorg zakelijke aftrekbaar.

4. Verruim de zelfstandigenaftrek voor zelfstandigen die een bedrijfsbuffer opbouwen (voor
preventie, opvang ziekte, omscholing of pensioen).
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