
Hengelo, 29 november 2019

Hierbij wil ik uw aandacht vragen voor het sparen van verlof en voor de levensloopregeling (hierna 
LL). In het pensioenakkoord van 5 juni 2019 is een uitbreiding van het verlofsparen van 50 naar 
100 weken opgenomen. Aangezien deze plannen nog nader moeten worden uitgewerkt zou ik u 
willen verzoeken om hierbij een eerste storting vanuit de bestaande LL mogelijk te maken. 
Hieronder zal ik dit nader toelichten.
Uiterlijk per 31-12-2021 moet LL afgehandeld zijn. Voor deze datum moet het LL tegoed zijn 
opgenomen in geld, in verlof of zijn omgezet in pensioen. Een eventueel restant aan LL tegoed zal 
uiterlijk per 31-12-2021 belast moeten worden voor de loonheffing of (gedwongen) als verlof op 
worden genomen.
Het doel van de LL was sparen voor verlof om op enig moment (tijdelijk) minder te werken, een 
sabbatical te nemen of voorafgaand aan de pensioendatum (deels) eerder te stoppen met werken. 
Zelf heb ik nu, na ruim 14 jaren sparen, een LL tegoed opgebouwd waardoor ik bijna twee jaar 
eerder kan stoppen met werken. Door de abrupte en eenzijdige wijziging van de voorwaarden voor 
opname LL is dit nu niet meer mogelijk
In het pensioenakkoord van 5 juni 2019 is onder andere opgenomen dat het sparen voor verlof 
uitgebreid gaat worden van 50 naar 100 weken. Een werknemer kan wederom sparen voor twee 
jaar verlof. Dit is een prachtig voorstel, maar sluit dus niet aan bij mijn saldo gespaarde LL. Via 
mijn werkgever (Ministerie van financiën, Belastingdienst) kan ik vanaf 1 januari 2020 pas 
beginnen met het sparen van verlof met een maximum van ca 230 uren per jaar. Gezien mijn 
leeftijd kan ik nooit genoeg sparen om twee jaar (3600 uren) eerder te stoppen met werken. Om 
dit te realiseren moet ik dus 16 jaren sparen. Deze spaarperiode is onmogelijk daar ik over 16 jaar  
ik al geruime tijd met pensioen ben. Deze nieuwe vorm van verlofsparen komt dus voor mi en vele 
anderenj “te laat”. Het is voor mi en vele anderenj thans onmogelijk om 100 weken verlof bij 
elkaar te sparen.
De oplossing van dit probleem is het bieden van een eenmalige mogelijkheid het gespaarde LL-
tegoedL in te brengen in de nieuwe verlofspaarregeling.
Net als mij zullen meer mensen een LL tegoed hebben opgebouwd maar dit tegoed niet kunnen 
gebruiken waarvoor ze hebben gespaard.
Dit is, na vele jaren sparen met een vooropgezet doel, natuurlijk erg onrechtvaardig. De nieuwe 
regeling van verlofsparen lijkt op een LL, is zelfs in de geest van de LL. Met uitzondering van het 
feit dat de nu gespaarde geldbedragen niet extern zijn ondergebracht. Zoals de regels nu zijn kan 
de LL niet worden omgezet in een verlofspaarregeling. Ik stel voor de mensen die een LL-regeling 
hebben eenmalig de mogelijkheid te bieden vóór 1-1-2022 dit tegoed in te brengen in de nieuwe 
verlofspaarregeling. Fiscaal moet dit ook mogelijk zijn, de fiscale claim verdwijnt niet maar wordt 
immers alleen doorgeschoven.
Aangezien de plannen uit het pensioenakkoord van 5 juni 2019 nog nader uitgewerkt moeten 
worden, zou ik u willen vragen in overweging te nemen om bij het uitwerken van deze plannen ook 
een eerste storting vanuit de LL naar het verlofsparen mogelijk te maken.
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