Samenvatting

Wij onderschrijven de ambitie van dit wetsvoorstel om een toegankelijker, transparanter
en eenvoudiger kinderopvangstelsel te creéren.

Tegelijkertijd zijn wij van mening dat een effectief stelsel meer vraagt dan alleen financiéle
herverdeling.

Echte kwaliteit in de kinderopvang ontstaat door aandacht voor de ontwikkeling van het
kind, professionaliteit van medewerkers, en ruimte voor innovatie.

In deze reactie brengen wij praktijkgerichte aandachtspunten in kaart — met name rondom
prijsplafonds, uniforme financiering en het ontbreken van instrumenten om daadwerkelijke
ontwikkelingsresultaten te meten.

Wij doen daarnaast concrete voorstellen om ervoor te zorgen dat de wet niet alleen de
toegang vergroot, maar ook de kwaliteit, veerkracht en maatschappelijke waarde van de
kinderopvangsector versterkt.

Inhoudsopgave
1. Samenvatting
2. Sterke punten van het wetsvoorstel
3. Kiritische reflecties op het wetsvoorstel
4. Concrete voorstellen uit de praktijk
5. Uitnodiging tot samenwerking

6. Tot slot



Sterke punten van het wetsvoorstel

Dit wetsvoorstel maakt een moedige stap: het systeem van kinderopvangtoeslagen wordt
eindelijk eenvoudiger, directer en begrijpelijker.
Dat verdient erkenning.

Wat wij krachtig en hoopvol vinden:

* Directe financiering maakt een einde aan het complexe toeslagencircus en
vergroot het vertrouwen in de sector

* Toegang voor alle werkende ouders is een sociale hefooom: meer economische
ruimte, meer rust in gezinnen

*  Vereenvoudiging van regels voorkomt herhaling van oude fouten en legt de focus
op de kern: veilige, goede opvang

* Publiek belang expliciet maken via DAEB biedt een kans om maatschappelijke
doelen duidelijk te verankeren

De richting klopt.
Maar eenvoud mag geen synoniem worden voor uniformiteit — en financiéle toegang
mag niet ten koste gaan van inhoudelijke kwaliteit.

Juist daarom is het nu het moment om dieper te kijken:

Naar wat kinderen écht leren.

Naar hoe aanbieders zich onderscheiden.

En hoe we kwaliteit niet alleen waarborgen, maar ook zichtbaar maken en belonen.



Kritische reflecties op het wetsvoorstel

Het risico van dit voorstel zit niet in de bedoeling — maar in de uitvoering.
Een systeem dat dlle opvang gelijk behandelt in prijs, maar géén onderscheid maakt in
inhoud, zet een rem op ontwikkeling.

We zien drie structurele spanningen:

. Prijsplafonds zonder kwaliteitsmeting
— Een vast uurtarief klinkt eerlijk, maar behandelt opvang met basisaanbod en
opvang met rijke ontwikkelingsprogramma'’s alsof ze hetzelfde zijn.
— Een vast uurtarief voor alle opvang is alsof elk restaurant hetzelfde betaald krijgt
— of ze nu McDonald'’s serveren of Michelin.

. Inspectie zonder inhoudelijke beoordeling
— GGD-checklists controleren regels, niet of kinderen daadwerkelijk groeien in
taal, motoriek of sociaal gedrag.
— Wat we meten, wordt beter. Wat we niet meten, verdwijnt.

* Innovatie wordt niet herkend — en dus niet beloond
— Organisaties die investeren in Al, extra personeel, gezonde voeding of creatieve
lessen, hebben hogere kosten — maar die meerwaarde is onzichtbaar in dit
systeem.
— Efficiéntie is geen tekortkoming. Het is een voorwaarde voor
toekomstbestendige kinderopvang.

Bovendien werkt het systeem op dit moment prikkels in de hand die risico’s met zich
meebrengen:

e  Standaardisering in plaats van diversiteit
*  Minimale naleving in plaats van maximale pedagogische waarde

* Uitholling van verrijkend aanbod (zoals muziek, natuur en kunst), omdat het ‘niet
meetelt’

Zonder correctie zal dit leiden tot verschraling, wachtlijsten en het verdwijnen van
organisaties die nu juist kwaliteit dragen.



Concrete voorstellen uit de praktijk

Hoe houden we kwaliteit zichtbaar én mogelijk?

Laat zien wat kinderen leren

— Gebruik simpele, speelse observaties om ontwikkeling zichtbaar te maken: taal,
motoriek, sociaal gedrag

— Geen extra administratie, wél inzicht in wat werkt

— Wat we meten, wordt beter — en wat we niet meten, verdwijnt

Geef ruimte voor hogere tarieven bij aantoonbare meerwaarde

— Niet iedere opvang is hetzelfde — dus financier ook niet iedereen gelijk

— Voorzieningen zoals vaklessen (muziek, kunst, dans), tweetaligheid, warme
voeding, boerderijdieren, eigen transport of extra personeel vragen om eerlijke
ruimte

Beloon veerkracht en voorbereiding

— Organisaties die investeren in continuiteit (bijv. floating teachers bij ziekte) of die
wachttijden voorkomen, verdienen juist erkenning

— Stabiliteit kost geld — maar voorkomt uitval, chaos en onveilige situaties

Erken innovatie, ook als ze kostenbesparend is

— Al-gestuurde processen, automatisering, efficiéntere planning? Minder overhead
= méér voor de groep

— Laat slim werken geen nadeel zijn in het financieringsmodel

Voer pilots uit met impact-georiénteerde organisaties
— Meet effect op kindontwikkeling, oudertevredenheid en personeelsbehoud
— Gebruik data, niet aannames, om beleid te versterken

Introduceer een kwaliteitslabel voor ontwikkelingsgerichte opvang

— Geef ouders inzicht in wat ze kiezen — en geef aanbieders de kans om te laten
zien wat ze doen

— Denk aan een ‘pedagogisch plus’-stempel naast de reguliere eisen

We bieden graag onze locaties en ervaring aan voor pilots, meting of overleg.
De sector is klaar voor dit gesprek — als we durven verder kijken dan alleen de
uurtarieven.



Uitnodiging tot samenwerking

Wij geloven dat deze wet een kantelpunt kan zijn — maar alleen als er ruimte is om
praktijkervaringen serieus mee te nemen.

De kinderopvangsector zit vol met inzichten, innovatie en stille kwaliteit die buiten het
zicht van spreadsheets valt.

Daarom nodigen we beleidsmakers en uitvoerders uit om:

* samen met ons te kijken naar de werkelijke impact van opvang op
kindontwikkeling

* pilots op te zetten waarin kwaliteit, veerkracht en innovatie meetbaar worden
gemaakt

* een financieringssysteem te bouwen dat niet alleen controleert wat er moet, maar
beloont wat er werkt

Wij stellen ons beschikbaar voor:
. het delen van data en praktijkervaringen
* deelname aan testregio’s of monitoringsprojecten
* inhoudelijke gesprekken over structurele kwaliteit
We komen niet met enkel kritiek — maar met handen, voeten, ideeén en daden.

Laten we dit systeem niet bouwen op gemiddelden.
Maar op inzichten uit de praktijk.



Tot slot

In de eerste levensjaren wordt het fundament gelegd voor wie een kind wordt.
Wat ze leren, hoe ze zich gezien voelen, en of ze mogen spelen, ontdekken, falen en
groeien — het gebeurt daar, tussen boterhammen en blokkentorens.

Kinderopvang is geen vangnet. Het is een vertrekpunt.
En hoe sterker dat punt is, hoe verder een kind kan reiken.

Laten we dus niet alleen kijken naar geldstromen en regelgeving —
maar naar de kans om het verschil te maken, daar waar het leven begint.

Wij staan klaar om mee te denken, te bouwen en te bewijzen dat kwaliteit meetbaar,
betaalbaar en bereikbaar kan zijn.

Met overtuiging en open vizier,

Artem Tolmachev
Eigenaar — Teddy Kids

£ artem@teddykids.nl
g +31 6 1444 8800 (via WhatsApp bericht graag)
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