
 

 

Wijziging van de Arbeidsomstandighedenwet teneinde de verantwoordelijkheid voor 

veilig en gezond werken te vergroten van degene die een werknemer ter beschikking 

stelt voor het verrichten van arbeid aan een werkgever en daartoe voor degene die een 

werknemer ter beschikking stelt een meldplicht bij de toezichthouder in te voeren van 

meldingsplichtige arbeidsongevallen waarvan hij kennis draagt en vergewisplichten 

teneinde zorg te dragen dat de ter beschikking gestelde werknemer veilig kan werken 

(Wet invoering meldplicht arbeidsongevallen en vergewisplichten uitleners) 

 

VOORSTEL VAN WET 

 

Wij Willem-Alexander, bij de gratie Gods, Koning der Nederlanden, Prins van Oranje-Nassau, enz. 

enz. enz. 

Allen, die deze zullen zien of horen lezen, saluut! doen te weten: 

Alzo Wij in overweging genomen hebben, dat het wenselijk is om de Arbeidsomstandighedenwet te 

wijzigen teneinde de verantwoordelijkheid voor veilig en gezond werken te vergroten van degene 

die een werknemer ter beschikking stelt voor het verrichten van arbeid aan een werkgever en 

daartoe onder andere voor degene die een werknemer ter beschikking stelt een meldplicht bij de 

toezichthouder in te voeren van meldingsplichtige arbeidsongevallen waarvan hij kennis draagt, 

hem voorafgaand aan de aanvang van werkzaamheden na te laten gaan bij de werkgever hoe 

deze invulling geeft of heeft gegeven aan de verplichting tot het geven van voorlichting en 

onderricht aan de werknemer en hem tevens te verplichten geen werknemer ter beschikking te 

stellen aan die werkgever voordat hij er zich van heeft vergewist dat de werkzaamheden bij die 

werkgever veilig en gezond kunnen worden verricht;  

 

Zo is het dat Wij, de Afdeling advisering van de Raad van State gehoord, en met gemeen overleg 

der Staten-Generaal, hebben goedgevonden en verstaan, gelijk Wij goedvinden en verstaan bij 

deze: 

 

ARTIKEL I. WIJZIGING VAN DE ARBEIDSOMSTANDIGHEDENWET  

 

De Arbeidsomstandighedenwet wordt als volgt gewijzigd: 

 

A 

 

Artikel 5 wordt als volgt gewijzigd: 

1. Het vijfde lid komt te luiden:  

5. Indien de werkgever arbeid doet verrichten door een werknemer die hem ter 

beschikking wordt gesteld, verstrekt hij tijdig voor de aanvang van de werkzaamheden aan 

degene die de werknemer ter beschikking stelt: 

a. de beschrijving uit de risico-inventarisatie en -evaluatie van de gevaren en 

risicobeperkende maatregelen en van de risico's voor de werknemer op de in te 

nemen arbeidsplaats; en 

b. een overzicht van de arbeidsongevallen, bedoeld in artikel 9, tweede lid, die in de 

afgelopen vijf jaar op de in te nemen arbeidsplaats hebben plaatsgevonden;  

opdat degene die de werknemer ter beschikking stelt deze informatie verstrekt aan de 

betrokken werknemer. 

 

2. Er worden vier leden toegevoegd, luidende:  

7. Degene die een werknemer ter beschikking heeft gesteld voor het verrichten van arbeid 

aan een werkgever en kennis heeft genomen of heeft kunnen nemen van een 

arbeidsongeval van deze werknemer of een ander, werkzaam op dezelfde arbeidsplaats als 

waar een door hem ter beschikking gestelde werknemer arbeid verricht, stelt geen 

werknemer ter beschikking aan dezelfde werkgever voor het verrichten van arbeid op de 

arbeidsplaats waar het arbeidsongeval zich heeft voorgedaan dan nadat hij zich ervan 

heeft vergewist dat de arbeid veilig en gezond door die werknemer kan worden verricht. 

8. Het zevende lid geldt niet indien de eerste terbeschikkingstelling na het arbeidsongeval 

meer dan een jaar na het desbetreffende arbeidsongeval plaatsvindt. 



 

 

9. De werkgever aan wie een werknemer als bedoeld in het zevende lid na een 

arbeidsongeval ter beschikking wordt gesteld verschaft degene die de werknemer ter 

beschikking stelt de benodigde inlichtingen opdat diegene kan voldoen aan de 

vergewisplicht, bedoeld in het zevende lid.  

10. Degene die een werknemer als bedoeld in het negende lid ter beschikking stelt, legt 

een dossier aan waaruit blijkt op welke wijze hij heeft voldaan aan de vergewisplicht, 

bedoeld in het zevende lid. Het dossier wordt bewaard tot twee jaar nadat het 

dienstverband tussen de werknemer en degene die hem ter beschikking heeft gesteld, is 

beëindigd. 

 

B 

 

Aan artikel 8 worden twee leden toegevoegd, luidende: 

6. Degene die een werknemer ter beschikking stelt voor het verrichten van arbeid aan een 

werkgever, gaat voor aanvang van de werkzaamheden bij de werkgever na hoe hij ten 

aanzien van de werknemer invulling geeft of heeft gegeven aan het eerste tot en met 

derde lid. 

7. Artikel 5, negende en tiende lid, zijn van overeenkomstige toepassing.  

 

C 

 

Artikel 9 wordt als volgt gewijzigd: 

1. Aan het eerste lid wordt een zin toegevoegd, luidende: Indien het arbeidsongeval heeft 

plaatsgevonden op een arbeidsplaats waar arbeid wordt verricht door werknemers die aan de 

werkgever ter beschikking zijn gesteld, meldt de werkgever het arbeidsongeval tevens direct aan 

een ieder die een werknemer ter beschikking heeft gesteld aan de werkgever voor het verrichten 

van arbeid op de betreffende arbeidsplaats en doet dit in geanonimiseerde vorm, tenzij de melding 

betrekking heeft op een ter beschikking gestelde werknemer en is gericht aan degene die de 

werknemer ter beschikking heeft gesteld.  

2. Onder vernummering van het derde en vierde lid tot vierde en vijfde lid, wordt een lid 

ingevoegd, luidende: 

3. Met uitzondering van de verplichting, bedoeld in het eerste lid, eerste zin, om 

desgevraagd te rapporteren aan de toezichthouder, zijn het eerste en tweede lid van 

overeenkomstige toepassing op degene die de werknemer op wie het arbeidsongeval 

betrekking heeft ter beschikking heeft gesteld, zodra diegene op enigerlei wijze kennis 

heeft of heeft kunnen nemen van het arbeidsongeval. De verplichting, bedoeld in de eerste 

zin, vervalt indien degene die de werknemer ter beschikking heeft gesteld pas drie 

maanden na het arbeidsongeval kennisneemt of heeft kunnen nemen van het 

arbeidsongeval.  

3. In het vijfde lid (nieuw) wordt “derde lid” vervangen door “vierde lid”. 

 

D 

 

Na artikel 12 wordt een artikel ingevoegd, luidende: 

 

Artikel 12a Rechten werkgever die een werknemer ter beschikking stelt 

Aan degene die een werknemer ter beschikking heeft gesteld aan een werkgever voor het 

verrichten van arbeid wordt de mogelijkheid geboden: 

a. de toezichthouder tijdens zijn bezoek aan het bedrijf of de inrichting naar aanleiding van een 

arbeidsongeval dat zijn werknemer is overkomen te vergezellen, behoudens voor zover deze te 

kennen geeft dat daartegen vanwege een goede uitoefening van zijn taak bezwaren bestaan; en 

b. zich met de toezichthouder tijdens of na zijn bezoek aan het bedrijf of de inrichting naar 

aanleiding van een arbeidsongeval dat zijn werknemer is overkomen buiten tegenwoordigheid van 

anderen te onderhouden. 

 

E 

 

Artikel 14 wordt als volgt gewijzigd: 



 

 

1. In het vierde lid wordt ‘artikelen 9, derde lid’ vervangen door ‘artikelen 9, vierde lid’. 

2. In het vijfde lid wordt ‘artikel 9, derde lid’ vervangen door ‘artikel 9, vierde lid’. 

 

F 

 

Aan artikel 24, vijfde lid, wordt een zin toegevoegd, luidende: Indien een rapport als bedoeld in 

het vierde lid betrekking heeft op een werknemer die ter beschikking is gesteld voor het verrichten 

van arbeid, wordt het rapport tevens toegezonden aan degene die de desbetreffende werknemer 

ter beschikking heeft gesteld. 

 

G 

 

In artikel 33 wordt “9, eerste en tweede lid” vervangen door “9, eerste, tweede en derde lid”. 

 

ARTIKEL II EVALUATIE 

Onze Minister zendt binnen vijf jaar na inwerkingtreding van de Wet invoering meldplicht 

arbeidsongevallen en vergewisplichten uitleners aan de Staten-Generaal een verslag over de 

doeltreffendheid en de effecten van die wet in de praktijk. 

 

ARTIKEL III INWERKINGTREDING 

Deze wet treedt in werking op een bij koninklijk besluit te bepalen tijdstip. 

 

ARTIKEL IV CITEERTITEL 

Deze wet wordt aangehaald als: Wet invoering meldplicht arbeidsongevallen en vergewisplichten 

uitleners. 

 

Lasten en bevelen dat deze in het Staatsblad zal worden geplaatst en dat alle ministeries, 

autoriteiten, colleges en ambtenaren wie zulks aangaat, aan de nauwkeurige uitvoering de hand 

zullen houden. 

 

De Minister van Sociale Zaken  

en Werkgelegenheid, 

 

 

C.E.G van Gennip 

 


