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Betreft: Wet tegengaan ontwijking WNT 
 
Geachte heer/mevrouw, 
 
Ik stuur u deze brief namens de leden van Branchevereniging Kleinschalige Zorg (BVKZ). Onze leden (op dit 
moment ruim 250 leden) zijn kleinschalige zorgaanbieders actief in o.a. ouderenzorg, wijkverpleging, 
gehandicaptenzorg en jeugdzorg. Onze leden bieden kleinschalige zorg wat zich vooral kenmerkt door de 
grote betrokkenheid van zorgverleners en ondernemers bij de cliënten om te zorgen voor goede 
professionele zorgverlening in een huiselijke setting. Meer over onze leden en onze vereniging kunt u 
vinden op www.bvkz.nl. 
 
U heeft een wijziging op het wetsvoorstel Wet Normering Topinkomens opgesteld met als doel de 
toepassing van de WNT in de zorg te verbeteren en een drietal mogelijkheden om de WNT te ontwijken aan 
te pakken waarop wij namens onze leden willen reageren. 
 
Het wetsvoorstel heeft een beperkte uitbreiding van de reikwijdte tot gevolg doordat er sprake is van een 
beperkte verruiming van het toetsingscriterium in de zorg voor kleine zorginstellingen. In de toelichting 
geeft u aan dat de WNT van toepassing op een zorginstelling waar ten minste twee personen werkzaam 
zijn, van wie er ten minste één als zorgverlener werkzaam is. 
 
Vervolgens beschrijft u dat bij de eerste wetsevaluatie is becijferd dat de administratieve lasten voor 
naleving van de WNT in de zorg gemiddeld € 3.500 per instelling bedragen. Dit betreft tevens de kleine 
instellingen die door een wijziging van het toepassingscriterium in de zorg ook onder de reikwijdte van de 
WNT komen te vallen. Voor de kleine zorginstellingen heeft de wetswijziging wel degelijk financiële 
consequenties. Een kleine zorginstelling met een omzet tussen € 100.000 – € 200.000 zal met de invoering 
van deze wetswijziging tussen 1,5 - 3,5% aan kosten voor administratieve lasten kwijt zijn. Dit is 
verhoudingsgewijs een onredelijk hoog percentage. 
 
Wij staan achter het uitgangspunt dat de WNT zijn werking moet kunnen doen maar dan wel op een 
zodanig wijze dat dit reëel en toepasbaar is voor kleine zorginstellingen. Eventuele ontwijkingen van de 
WNT komen niet voor bij zeer kleine instellingen en daarmee zal de toepassing van de WNT op zeer kleine 
instellingen geen reinigende effecten hebben.  
 
  

http://www.bvkz.nl/


 

Wij verzoeken u om bij de aanpassing van het toetsingscriterium voor kleine zorginstellingen aan te sluiten 
bij de uitgangspunten van de Uitvoeringswet richtlijn jaarrekening: de micro-entiteit. Hiervan is sprake als 
twee jaar achter elkaar wordt voldaan aan twee of drie van de criteria: 
• Balanstotaal minder dan 350.000 euro 
• Netto-omzet minder dan 700.000 euro 
• Gemiddeld aantal werknemers: minder dan 10 
 
Met toepassing van het toetsingscriterium WNT gebaseerd op bovengenoemde kaders, sluit dit aan bij 
andere wetgeving die van toepassing is op kleine zorginstellingen en past het beter bij de praktijk. 
 
Indien u nog aanvullende vragen heeft, kunt u contact opnemen met ondergetekende. 
 
Wij vertrouwen erop u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd. 
 
Met vriendelijke groet, 
Namens directie BVKZ 
 

 
 
 
Diana van Langerak 
Directeur 
 
 


