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Inleiding 
SBI Formaat heeft kennisgenomen van de Internetconsultatie op het Voorontwerp bedenktijd 
beursgenoteerde vennootschappen van het Ministerie van Justitie en veiligheid en de oproep 
deze voor 7 februari 2019 van reactie te voorzien. Graag geven wij daaraan gehoor. 

Wie wij zijn 
SBI Formaat is een onafhankelijk opleidingsinstituut en (organisatie)adviesbureau dat 
hoofdzakelijk werkt in opdracht van medezeggenschapsorganen. SBI Formaat is ontstaan uit 
een fusie tussen SBI Scholing en Advies, voortgekomen uit christelijke werknemers- en 
werkgeversorganisaties en FNV Formaat, voortgekomen uit de FNV bonden. Naast het
verzorgen van opleiding en advies richt SBI Formaat zich ook op het thema Medezeggenschap 
en Governance met een eigen Steunpunt Governance en zijn wij tevens partner in de Alliantie 
Medezeggenschap en Governance (AMG: www.medezeggenschap-en-governance.nl). 

Doelstelling voorontwerp 
SBI Formaat ondersteunt de doelstelling zoals verwoord onder de “verwachte effecten van de 
regeling voor de doelgroepen”, om met een bedenktijd het bestuur van beursvennootschappen 
in de gelegenheid te stellen een zorgvuldige(r) belangenafweging te kunnen maken in het 
belang van alle stakeholders en de langetermijnwaardecreatie van de vennootschap. 

Het belang van het voorstel strekt naar ons idee overigens verder dan de beursgenoteerde 
ondernemingen. Ook voor vennootschappen die niet onder de werking ervan zullen vallen, zal 
de aandacht voor een lange termijn waardecreatie bij de onderneming als maatschappelijke 
norm kunnen fungeren. Het voorontwerp past wat dat betreft binnen de ontwikkelingen van 
actualisering van corporate Governancecodes in verschillende marktsectoren, waarin 
waardecreatie op de langere termijn (en duurzaamheid) van ondernemingen, expliciete 
aandacht van aandeelhouders en bestuur en toezicht vergen en sluit tevens aan bij het 
wetsvoorstel ter implementatie van de Europese richtlijn 
“langetermijnbetrokkenheid aandeelhouders”. 

Artikel 2:114b BW 
SBI Formaat ondersteunt van harte het in het nieuwe artikel 114b lid 7 vereiste "raadplegen 
door het bestuur" van (ook) de (centrale) ondernemingsraad. De OR is een belangrijke 
stakeholder binnen de onderneming als vertegenwoordiging van het personeel en ingesteld in 
het belang van het goed functioneren van de onderneming in al haar doelstellingen. Om het 
belang van deze stakeholder en zijn betrokkenheid bij de onderneming te onderstrepen doen 
wij het voorstel om in 114b lid 3 toe te voegen dat bij het besluit tot het inroepen van 
bedenktijd, naast de goedkeuring van de raad van commissarissen, consultatie vooraf van de 
(centrale) ondernemingsraad is vereist. Dit sluit aan bij de vigerende opvatting dat bestuur, 
toezichthouder en medezeggenschap een ‘gouden driehoek’ 
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vormen als het gaat om de strategiebepaling van de onderneming en sluit tevens aan bij de 
verplichting, vastgelegd in artikel 24 WOR, om de ondernemingsraad in een vroegtijdig 
stadium te informeren over naderende belangrijke besluiten. Bovendien is ons inziens 
daarmee tegelijkertijd afgedekt dat de ondernemingsraad geconsulteerd wordt over het 
voornemen de bedenktijd eerder te beëindigen. 
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