
 

 

 

 

Reactie Stichting Studeren en Werken Op Maat: Wijziging van de Participatiewet in verband met 

het op onderdelen in balans brengen van de wet tussen bestaanszekerheid, re-integratie en 

handhaving. 

Niet de regels, maar de mens centraal zetten. Dat is het uitgangspunt van het wetsvoorstel 
“Participatiewet in Balans”. Hoewel de gedachte hierachter mooi is, blijft de Participatiewet met de 
voorgestelde aanpassingen nog steeds niet volledig toereikend voor jongeren met een structurele 
arbeidsbeperking. Met de Participatiewet in Balans wordt er gestreefd naar fundamentele 
verbeteringen. Echter, zien wij dat het wetsvoorstel nog steeds geen toekomstperspectief biedt aan 
jongeren op het gebied van passend werk dat ook lonend is. Wij willen dan ook de volgende punten 
graag onder uw aandacht brengen. 
 
1. De kwaliteit van voorzieningen en ondersteuning mag niet afhangen van je postcode. 

Op het moment dat je een ondersteuningsvraag hebt rondom werk en inkomen, ben je aangewezen 
op de gemeente waarin je woont. Wij hebben opgemerkt dat in het wetsvoorstel veel “kan-
bepalingen” zijn opgenomen. Wij vinden dit  zorgwekkend omdat wij in de praktijk zien dat dit tot 
veel ongelijkheid leidt. Zo worden er bijvoorbeeld in de ene gemeente mensen geholpen tot een 
inkomen van 130% van het sociaal minimum, terwijl dat in de andere gemeente slechts tot 110% is. 
Deze problemen doen zich ook voor op het gebied van ondersteuning naar werk. Waar je in de ene 
gemeente zelf een jobcoach voor onbepaalde tijd mag kiezen die past bij een specifieke hulpvraag, 
wordt er in de andere gemeente een tijdelijke jobcoach toegewezen die centraal is ingekocht. Dit 
soort grote verschillen in gemeentelijk beleid zorgt ervoor dat niet iedereen gelijke kansen krijgt om 
te participeren in de samenleving. 

Stichting Studeren en Werken Op Maat pleit ervoor om meer landelijke kaders aan de wet toe te 
voegen zodat de verschillen in de uitwerkingen van de wet tussen gemeenten minimaal blijven en 
er geen rechtsongelijkheid ontstaat.  

2. Werken moet lonen voor iedereen die naar vol vermogen werkt.  

Sinds de invoering van de Participatiewet zijn veel mensen met een beperking of chronische 
aandoening aangewezen op deze wet. Voorheen konden ze terugvallen op de Wajong, zelfs als ze 
niet volledig arbeidsongeschikt waren. Dit is al een tijd niet meer mogelijk maar de Participatiewet 
biedt geen gelijkwaardig alternatief. Het nieuwe wetsvoorstel stelt dat de bijverdiengrens voor deze 
doelgroep 15% wordt. Dit betekent dat ze slechts 15 cent mogen behouden van elke verdiende euro. 
Dit is ontzettend weinig en resulteert in het feit dat veel mensen met een beperking nooit het 
wettelijk minimumloon zullen verdienen, laat staan er bovenuit zullen komen. In een tijd waarin de 
kosten steeds hoger worden, biedt dit weinig toekomstperspectief. De kans is groot dat deze groep 
mensen altijd financieel afhankelijk blijft van een ouder of partner, of moeite heeft met rondkomen, 
ondanks dat ze wel naar vermogen werken. 

Stichting Studeren en Werken Op Maat pleit ervoor om mensen met een medische urenbeperking 
meer toekomstperspectief en financiële zekerheid te bieden.   

 

 

 



 

 

 

 

Tot slot willen wij benadrukken dat het volledige sociale zekerheidsstelsel aangepakt moet worden 
om de positie van mensen met beperkingen te verbeteren. Gelukkig is er beloofd dat dit zal 
gebeuren in spoor 2. We hopen daarom dat het ministerie hier snel actie op onderneemt. 

Bovengenoemde punten zijn door ons en onze stakeholders waargenomen in de dagelijkse praktijk 

van de uitvoering en vormen een goede aanzet om knelpunten in de Participatiewet weg te nemen 

vanuit het perspectief van de Young Professional met een arbeidsbeperking. Wij gaan graag met 

beleidsmedewerkers in gesprek om onze punten toe te lichten vanuit de diverse ervaringsverhalen 

die wij per genoemde systeemdrempel hebben uitgewerkt.  

 

Met vriendelijke groet, 

 

                                                     

 

Bart de Bart                                                                                    Rick Brink 

Oprichter en Voorzitter Stichtingsbestuur                    Directeur Belangenbehartiging 
 
 


