Ik heb een voorstel om van alle ellende af te komen. Geen indexaties meer nodig noch
kortingen. Ik heb dit voorstel middels een brief en email aan Koolmees, Rutte, DNB, ABP,
PGGM en alle fracties doen toekomen.

Ben benieuwd wie er wat mee gaat doen.

1. Geef het eigendomsrecht en de zeggenschap over de vermogens in de pens.fondsen
terug aan de enige echte eigenaren t.w. de (ex-)deelnemers. Opm.: in de PW zijn
gepensioneerden ex-deelnemers.

2. Verdeel minimaal 60% van de huidige vermogens over alle (ex-)deelnemers. Dat is dan
dus incl. de inhaalindexaties.

3. lees vanaf nu voor deelnemers ook de gepensioneerden.

4. ledereen heeft al een eigen individuele pens.pot want gezien het middelloon kun je
anders niet tot een goede en juiste pensioen-uitkering komen.

5. Bestaande en opgebouwde rechten blijven behouden en staan zoals ze op 31 dec.
2019 waren. De oude contracten worden gerespecteerd.

6. Er worden alleen nog kostendekkende premies vastgesteld.

7. Nadat de verdeling van de vermogens heeft plaatsgevonden zijn er geen indexaties
meer noch kortingen.

8. Vanaf 1 jan. 2020 (?) vindt er winstdeling plaats van de behaalde rendementen. Deze
netto-winst wordt voor 50 (of hoger %) uitgekeerd aan de deelnemers en toegevoegd aan
hun pens.pot. Voorbeeld: je ontvangt nu jaarlijks € 12.000 aan pens.uitkering. Afgelopen
jaar was er 8% netto-winst (kan per fonds verschillen) en dan gaat er 4% (dus de helft)
naar de deelnemers. Voor iemand die dus € 12.000 p.jr ontvangt wordt dat € 12.480.
lemand in de opbouwfase met € 50.000 groeit pot met € 2.000 naar € 52.000.

De andere helft gaat naar de reserves om onvoorziene uitgaven kosten, beleggings
tegenvallers enz. op te vangen.

9. Het pensioen gaat in op de dag dat men 65 wordt en de uitkering wordt berekend en
vastgesteld op basis van je pensioenpot uitgaande van een uitkering voor weliswaar
levenslang maar minimaal 20 jaar.

10. Wordt men ouder dan 85 dan is er voldoende in je persoonlijke pot omdat die ook blijft
meedoen met het saldo in de winstdelingen. Mocht dat niet zo zijn omdat je toevallig 95
wordt dan wordt dat door de reserves/buffers opgevangen.

11. Overlijdt men voor de 85e jaar dan krijgen de nabestaanden/erven een uitkering
ineens van 50/60% van de pensioenpot of men kiest als partner voor voortzetting uitkering
gebaseerd op 75% van de gangbare uitkering. Het overblijvende gaat naar een
solidariteitsreserve.

12. Overlijdt een 65- nog opbouwende dan krijgen de nabestaanden (partner) de keuze
tussen uitkering ineens van 75% of premievrij opbouw tot pens.gerechtigde leeftijd (65) en
daarna pens.uitkering;

13. Een keer per jaar is er een deelnemersvergadering waarin bestuur en VO
verantwoording aflegt aan de deelnemers. In deze vergadering wordt ook de winstdeling
vastgesteld.

Ook evt. bestuursleden worden benoemd.

14. De zeggenschap van DNB wordt ingeperkt tot toezicht, controle en als advies-orgaan.
Niets meer.

15. Er wordt wel een "rekenrente" vastgesteld per 1 jan. van het boekjaar doch is alleen
bestemd voor maandelijkse berekening van de vermogens, rendementen ter controle van
de fin.toestand fonds.

16. Mocht blijken dat de vermogens uitbundig te hoog worden/zijn kan er een extra
winstuitkering plaatsvinden te bepalen bijv. tijdens de jaarlijkse bijeenkomst op voorstel
van het bestuur.



Aanvulling zoals vermeld in mijn brief aan Koolmees, ABP, PfzZW, DNB en alle 2e en 1e
kamerfracties e.v.a.belanghebbenden

Ik hoop dat het bovenstaande u van enige hulp is bij de huidige onderhandelingen en er
geen kostbare en onzinnige besluiten, beslissingen enz. worden genomen.

Ik merk tot slot op dat het onbestaanbaar is dat zoals nu kennelijk in de verwachting is en
wat er uit de wandelgangen is vernomen dat € 60 tot wellicht € 100 miljard nodig is om -
zoals men zegt - de huidige pensioenrechten en die van 40+ te compenseren.

Het kan niet zo zijn dat ons en dus ook mijn pensioenrechten en uitgestelde loon wordt
gebruikt om niet te zeggen misbruikt voor een politiek doel want het doel van een nieuwe
PW is niet anders dan een politiek doel. En wat was het ook alweer die pensioenen? Is dat
niet een zaak tussen werkgevers en werknemers. Maar daarbij komt de vraag rijzen:
waarom bemoeit de overheid zich opeens zo met de pensioenen? Is de overheid als
werkgever niet de belangrijkste en grootste belanghebbende in deze?

Als men geen eigen rekenrente vaststelt maar handelt zoals genoemd in de huidige PW
dan is er geen enkele geldige reden om te komen tot een nieuwe wet.

Doch naar het lijkt is er een verborgen agenda hoe de ongeveer € 1.700 miljard te
gebruiken beter te misbruiken en zelfs te stelen of onteigenen.

Dat is in strijd met de mensenrechten zoals vermeld in het Verdrag van Maastricht en
Lissabon, en zal aanleiding geven om dank ook naar het EVRM in Straatsburg te gaan.
Er is op dit moment meer dan genoeg vermogen om bij een totaal aan
pensioenuitkeringen van € 31 miljard per jaar en te ontvangen premies van rond € 33
miljard nog 60 (ZESTIG) jaar pensioenuitkeringen te kunnen doen en dan is er geen
vermogenswinst.....



