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onderwerp Reactie op consultatie Wet toekomst pensioenen

Geachte heer Koolmees,

BPF Schoonmaak is het pensioenfonds voor de Schoonmaak- en
Glazenwasserssector. Wij zijn er voor en door de sector en hebben als missie om de
pensioenregeling zoals afgesproken in de sector zo goed mogelijk uit te voeren en de
pensioenbelangen van onze deelnemers, werkgevers en gepensioneerden zo goed
mogelijk te behartigen. In dat kader reageren wij graag op de door u opengestelde
consultatie om aanvullend op de meer generieke reacties een aantal

weerspiegelingen te geven vanuit ons pensioenfonds.

BPF Schoonmaak wil niet accepteren dat er de komende jaren jaarlijks
onzekerheid blijft bestaan over verlaging van pensioenen.

We hebben u ruim een jaar geleden aangeschreven over onze angst dat door de lage
rente binnen de huidige regels een goed pensioen wellicht niet voor iedereen meer
betaalbaar gaat zijn. Met de inmiddels aangekondigde overgang naar het nieuwe
pensioencontract kan dit schrikbeeld tot onze opluchting afgewend worden. In de ter
consultatie aangeboden documenten biedt het transitie-ftk goede handvatten om
deze overstap te kunnen maken. Waar het transitie-ftk echter onvoldoende rekening
mee houdt is dat pensioenfondsen zoals de onze vanwege de aangepaste UFR-regels
jaarlijks naar verwachting 2 dekkingsgraadpunten moeten inleveren. Dat betekent
dat we de komende jaren, in plaats van te herstellen naar een dekkingsgraad van
minimaal 95, elk jaar minimaal 2 dekkingsgraadpunten extra moeten goed maken
om weer een jaar aan onze gepensioneerden te kunnen vertellen dat we hun
pensioenen niet hoeven te verlagen. Wij kunnen in het belang van onze
gepensioneerden niet accepteren dat er de komende jaren een constante situatie van
onzekerheid omtrent de eventuele verlaging blijft bestaan. We willen u dan ook
dringend verzoeken om de transitie-wetgeving dusdanig aan te passen dat we niet in

een constant kortingsscenario blijven zitten.

postadres Postbus 637 1000 EE Amsterdam | bezoekadres Basisweg 30 1043 AP Amsterdam
telefoon 020 - 583 51 00 | fax 020-5823 87 10 | www.pensioenschoonmaak.nl | kvk 41177936



o/

.

bedrijfstakpensioenfonds schoonmaak- en glazenwassersbedrijf

BPF Schoonmaak wil niet dat de opbouw verder omlaag moet.

De wetgeving die ter consultatie ligt geeft aan dat bij pensioenfondsen die gebruik
willen maken van het transitie-ftk de premiedekkingsgraad dient bij te dragen aan
het herstel. Het uitgangspunt dat de gehanteerde premiedekkingsgraad de financiéle
positie van het pensioenfonds niet te veel moet ondermijnen onderschrijven wij. Dat
is de reden waarom BPF Schoonmaak consequent een prudente
premiedekkingsgraad van minimaal 90 hanteert. Onze prudentie hierin heeft ertoe
geleid dat onze opbouw afgelopen jaarwisseling is gedaald van 1,576% naar
1,104%. De invulling die in de consultatie-wetgeving wordt gemaakt dat de
premiedekkingsgraad bij dient te dragen aan herstel leidt ertoe dat de opbouw nog
verder omlaag moet (zolang de sector geen hogere premie kan inzetten). Dit terwijl
we de opgebouwde aanspraken over een paar jaar weer gaan omrekenen naar
waardes. Dit lijkt ons een zinloze exercitie en draagt geenszins bij aan stabiliteit en
vertrouwen. Wij willen u dan ook dringend verzoeken om de eis dat de

premiedekkingsgraad moet bijdragen aan herstel te laten vervallen.

BPF Schoonmaak wil voorkomen dat er door de nieuwe wet hogere kosten
ontstaan bij toezichthouder AFM (Autoriteit Financiéle Markten) die de
pensioenfondsen moeten betalen.

Tot ons genoegen hebben wij gelezen dat er meer ruimte voor maatwerk komt in de
communicatie. Dit zal logischerwijs gepaard gaan met meer discretionaire
bevoegdheid voor de AFM. Alhoewel we een voorstander van deze beweging zijn,
willen we wel op het risico op kostenverhogingen wijzen als de AFM meer maatwerk
moet gaan toetsen. Alhoewel dit redelijk klinkt, kan en mag het verlenen van meer
beleidsruimte aan de AFM geen vrijbrief voor hogere toezichtkosten zijn. We willen u
dan ook ter overweging geven om een soort verantwoordingsorgaan in te richten bij
de toezichthouders. Dit zou wellicht gepaard kunnen gaan met een instemmingsrecht

op kostenverhogingen.

Afsluitend

Wij rekenen op een snelle invoering van de regelgeving, met inbegrip van onze
weerspiegelingen, zodat we met zijn allen weer verder kunnen gaan met onze
kerntaak: het zorgen voor een goede oude dag van onze samenleving. Ongeacht of

het onderwijzers, verpleegsters of schoonmakers betreft.

postadres Postbus 637 1000 EE Amsterdam | bezoekadres Basisweg 30 1043 AP Amsterdam
telefoon 020 - 583 51 00 | fax 020-5823 87 10 | www.pensioenschoonmaak.nl | kvk 41177936



=
A

bedrijfstakpensioenfonds schoonmaak- en glazenwassersbedrijf

Als u vragen heeft, dan zijn wij graag bereid deze toe te lichten.

Met vriendelijke groet,

Stichting Bedrijfstakpensioenfonds voor het Schoonmaak- en Glazenwassersbedrijf
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C. van der Werf A.T. Ugar

Onafhankelijk voorzitter Uitvoerend Bestuurder
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