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Betreft; Reactie consultatie

Geachte medewerker van het ministerie van SZW,

De Wet toekomst pensioen is ter internetconsultatie aangeboden. Het bestuur van PWRI wil u graag
wijzen op een tweetal punten die meer aandacht behoeven. Dit betreft de communicatie en het doen
van onderzoek naar de risicobereidheid. Wij menen dat dit onderwerpen zijn die niet alleen relevant
zijn voor de deelnemers van ons fonds, maar ook breder in de pensioensector spelen.

Communicatie

PWRI is het fonds voor de sociale werkvoorziening. De deelnemers van PWRI hebben een afstand
tot de arbeidsmarkt. Onze deelnemers werken onder begeleiding van werkgevers. Door hun werk
hebben zij inkomen en bouwen ze een pensioen op voor later. Vanuit de praktijk ervaren wij dat
pensioen een heel lastig onderwerp is voor onze deelnemers. Wij hebben relatief veel deelnemers
die moeite hebben met lezen en schrijven. Dat maakt dat het voor ons een grote uitdaging is om
onze deelnemers duidelijk te kunnen informeren over de overstap naar een nieuw stelsel. PWRI vindt
het dan ook van essentieel belang dat het mogelijk is om maatwerk toe te passen in de
communicatie. Wij hebben beleidsvrijheid nodig om te communiceren op een manier die aansluit bij
de doelgroep.

Onderzoek naar risicobereidheid

Gezien het bovenstaande vragen wij ook specifiek aandacht voor het onderzoek dat
pensioenfondsen moeten doen naar de risicobereidheid van hun deelnemers. Ook hierbij wijzen wij
op de noodzaak om daarin voldoende beleidsruimte te krijgen ten aanzien van de manier waarop wij
dat onderzoek mogen inrichten. Wij zullen als pensioenfonds onderzoeken op welke manier een
onderzoek naar risicobereidheid kan worden uitgevoerd. Daarvoor is het echter nodig dat de
wetgeving ons voldoende vrijheid biedt om het onderzoek zodanig in te richten dat het op een
adequate en verantwoorde manier kan worden uitgevoerd.
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De genoemde punten zijn ons inziens geen punten die alleen op ons fonds betrekking hebben. Deze
punten zijn zeker ook relevant voor andere pensioenfondsen die binnen hun doelgroep deelnemers
hebben die moeite hebben met lezen en schrijven. Wij menen echter dat de punten ook in algemene
zin aandacht behoeven. Begrijpelijke communicatie is essentieel voor het vertrouwen in het
pensioenstelsel. Daarom moeten pensioenfondsen de vrijheid hebben om die communicatie zodanig
te kunnen inrichten dat deze aansluit op de doelgroep. Ditzelfde speelt bij het onderzoek naar
risicobereidheid. Om daar een goed beeld van te krijgen, moet elk pensioenfonds de mogelijkheid
krijgen om dat onderzoek in te vullen op een manier die past bij de doelgroep.

Wij vragen dat u rekening houdt met bovenstaande aandachtpunten bij de totstandkoming van de
definitieve wetgeving.
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