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Voorgesteld wordt om het huidige artikel...

ARTIKEL XIIB BURGERLIJK WETBOEK
Boek 7 van het Burgerlijk Wetboek wordt als volgt gewijzigd:

In artikel 626, tweede lid, wordt «de termijn waarover het loon is
berekend,» vervangen door «de termijn waarover het loon is berekend, of
er binnen deze termijn wel of geen ouderdomspensioen in de zin van de
Pensioenwet is opgebouwd,».

...als volgt te wijzigen:

Artikel IV Wet toekomst pensioenen

In artikel XIIb van de Wet toekomst pensioenen wordt “of er binnen deze termijn wel of
geen ouderdomspensioen in de zin van de Pensioenwet is opgebouwd,” vervangen door
“of er binnen deze termijn wel of geen deelname aan de pensioenregeling in de zin van
de Pensioenwet is,”.

Artikel IV Wet toekomst pensioenen In artikel XIIb van de Wet toekomst pensioenen
wordt "of er binnen deze termijn wel of geen ouderdomspensioen in de zin van de
Pensioenwet is opgebouwd,” vervangen door "“of er binnen deze termijn wel of geen
deelname aan de pensioenregeling in de zin van de Pensioenwet is,”.

Beide wetteksten, ook de voorgestelde verbetering is juridisch onjuist op grond van
de Pensioenwet. Artikel 1 Pensioenwet luidt als volgt:

- deelnemer: de werknemer of gewezen werknemer die op grond van en
pensioenovereenkomst pensioenaanspraken verwerft jegens een pensioenuitvoerder.
- pensioenverplichtingen: verplichtingen van de pensioenuitvoerder uit hoofde van
pensioenaanspraken en pensioenrechten.

De deelnemer verwerft aanspraken op pensioen en bouwt pensioen op bij de
pensioenuitvoerder, niet bij de werkgever (art. 23 Pw).

Er is een wezenlijk onderscheid tussen het verwerven van pensioenaanspraken en
het opbouwen van pensioen. Wanneer de werkgever verzuimt de verschuldigde
pensioenpremies te betalen aan de pensioenuitvoerder, dan heeft de werknemer wel
pensioenaanspraken verworven maar niet opgebouwd. Bij het einde van de
arbeidsovereenkomst wegens het aanvaarden van een functie elders kan dan geen
waardeoverdracht van zijn verworven pensioenen (pensioenkapitaal) plaatsvinden,
omdat die niet zijn afgefinancierd dus niet zijn opgebouwd.



De werkgever heeft geen zeggenschap over afgefinancierde aanspraken op pensioen
en pensioenrechten, die zijn immers ondergebracht bij de pensioenuitvoerder (art.
23 Pw).

De voorgestelde tekstwijziging schept verwarring. "Deelname aan de
pensioenregeling” is nietszeggend en geeft de werknemer onvoldoende
rechtszekerheid. Je kunt deelnemen aan een pensioenregeling en toch geen
pensioenaanspraken verwerven of opbouwen omdat de werkgever in gebreke blijft
ten aanzien van pensioenbetalingen. Ook gewetensbezwaren kunnen deelname aan
een pensioenregeling stuiten.

Suggestie verbetering tekst artikel XIIB (artikel IV Wet toekomst pensioenen):

(...) “of er binnen deze termijn bij de pensioenuitvoerder aanspraken op pensioen zijn
opgebouwd.”

Op de loonstrook moet zichtbaar zijn de omvang van de pensioenpremies
(werknemersdeel) die zijn ingehouden op het brutoloon. Op het jaarlijks te
verstrekken jaaroverzicht moet, naast inhouding van loonbelasting, ook zichtbaar
worden de omvang van de afgedragen pensioenpremies van zowel het
werknemersdeel als het werkgeversdeel.

Met vriendelijke groet,
Frans Nijhof



