
Bijlage bij de internetconsultatie: reactie Per Saldo 

Namens Per Saldo wil ik, directeur Aline Molenaar, een reactie geven op de wet Meer zekerheid 
flexwerkers. De wet Meer zekerheid flexwerkers heeft als doel om werknemers met flexibele banen 
meer zekerheid te bieden. Dat is een begrijpelijke keuze. Voor budgethouders die zorg inkopen op 
basis van een arbeidsovereenkomst kan dit echter grote nadelige gevolgen hebben. Voor sommige 
budgethouders is het dan zelfs onmogelijk om als werkgever de genodigde zorg in te kopen; dit kan 
namelijk voor hen leiden tot medische risico’s. Deze budgethouders moeten dan overgaan op het 
inkopen van zorg via een overeenkomst van opdracht bij (duurdere) ZZP’ers.  

Zorgvragers die zorg inkopen via een persoonsgebonden budget (pgb) hebben vaak zorg nodig die 
moeilijk vooraf te plannen is. Het is zorg die flexibel moet kunnen worden ingezet. De 
zorghandelingen kunnen kortdurend zijn en zijn vaak nodig op incourante tijden. Bovendien hebben 
budgethouders naast vaste medewerkers vaak ook werknemers in dienst die ingezet worden 
wanneer de vaste medewerkers door onvoorziene omstandigheden (ziekte, verlof e.d.) niet kunnen 
werken.  

Budgethouders hebben daarom overeenkomsten afgesloten waarbij de werknemer kan worden 
opgeroepen op het moment dat de zorg nodig is. Door de nieuwe wet is dit niet langer mogelijk. Er 
komen basiscontracten met een minimumaantal uur waarvoor werkenden ten minste worden 
ingeroosterd. Dit betekent dat een zorgverlener mogelijk wordt ingeroosterd op dagen en/of tijden 
dat er geen zorghandelingen nodig zijn. Ook wordt er een norm gesteld aan de extra 
beschikbaarheid, waardoor er naast de vaste uren nog maar een beperkt aantal uren flexibel mag 
worden ingezet. Daardoor kunnen budgethouders voor zorg die extra nodig is op onvoorziene 
momenten zorgverleners niet extra inzetten. Dat betekent bijvoorbeeld dat niet mogelijk is een 
vervanger in te zetten wanneer een vaste medewerker die fulltime werkt door ziekte uitvalt. 
Bovendien geldt in de Wlz en Zvw dat op grond van de Wet marktordening gezondheidszorg (Wmg) 
alleen de daadwerkelijke geleverde zorg mag worden gedeclareerd. Dat staat op gespannen voet met 
de regelgeving van de wet Meer zekerheid flexwerkers. Het heeft mogelijk tot gevolg dat 
budgethouders zelf de loonkosten uit eigen zak moeten betalen. 

Ik wil u om die reden vragen om de regelgeving zo aan te passen dat budgethouders die zorg inkopen 
op basis van een arbeidsovereenkomst dit kunnen blijven doen zonder in de problemen te komen. 
Zelfs als dat inhoudt dat er in de regelgeving een uitzondering moet worden gemaakt voor deze 
doelgroep. 


