
Ik schrijf deze brief om mijn bezwaar kenbaar te maken tegen het wetsvoorstel dat 
onlangs in internetconsultatie is gebracht en dat tot doel heeft de regels voor het 
werken met werknemers en zelfstandigen te verduidelijken. Terwijl ik begrijp dat de 
intentie van de wet is om schijnzelfstandigheid tegen te gaan en ruimte te bieden aan 
ondernemers, zijn er enkele belangrijke punten in dit wetsvoorstel waar ik me grote 
zorgen over maak. 

 

1) Voordelen van zelfstandigheid: Het wetsvoorstel lijkt uit te gaan van het idee dat 
zelfstandig zijn nadelig is voor zelfstandigen. In werkelijkheid kiezen veel mensen er 
vrijwillig voor om zelfstandig te zijn omdat dit voordelen biedt. Als zelfstandige heb 
je bijvoorbeeld de vrijheid om te bepalen welke verzekeringen relevant zijn voor jou. 
Dit kan financieel gunstig zijn als je bewust keuzes maakt die passen bij je specifieke 
situatie. Ook is het uurtarief voor zelfstandigen vaak veel hoger dan in loondienst. 

 

2) Bescherming van zelfstandigen: Als het doel van de wet is om zelfstandigen te 
beschermen, zoals het tegengaan van gedwongen zelfstandigheid, dan moet de wet 
niet nadelig zijn voor zelfstandigen. Het wetsvoorstel lijkt echter het 
tegenovergestelde te bereiken. Mensen die vrijwillig zelfstandig zijn, maar niet 
voldoen aan de voorwaarden zoals voorgesteld in de wet, zouden straks niet meer 
zelfstandig mogen zijn. Dit maakt het voor hen moeilijker om hun zelfstandige status 
te behouden en beschermt hen dus niet, maar maakt het eerder ingewikkelder. 

 

3) Beperkingen op zelfstandigheid: Het wetsvoorstel bepaalt dat je niet langer als 
zelfstandige mag werken als je werkzaamheden verricht die ook door medewerkers in 
loondienst worden uitgevoerd, of als je werkzaamheden hebt die een vaste plek 
hebben in de organisatie. Dit kan problemen veroorzaken voor zelfstandigen die vaak 
als invaller inspringen bij drukke periodes of als vervanging voor uitgevallen 
medewerkers. Hoewel de aard van het werk vergelijkbaar kan zijn, is de relatie met de 
opdrachtgever wezenlijk anders. 

 

4) Werknemersverzekeringen: Als het een probleem is dat er te weinig deelnemers 
zijn aan de werknemersverzekeringen zoals de WW, dan zou een oplossing kunnen 
zijn om de WW beschikbaar te stellen voor zelfstandigen. Of maak een vergelijkbaar 
alternatief voor zelfstandigen. Het is niet redelijk om in plaats van zelfstandigen te 
dwingen om in loondienst te gaan werken. 

 



Ik begrijp dat er zorgen zijn over schijnzelfstandigheid en oneerlijke concurrentie, 
maar ik ben er sterk van overtuigd dat dit wetsvoorstel zelfstandigen onnodig in de 
weg staat en hen beperkt in hun vrijheid om te ondernemen. Ik moedig de 
inspanningen aan om schijnzelfstandigheid aan te pakken, maar deze wet lijkt de 
verkeerde benadering te volgen. Ik verzoek u om deze bezwaren serieus te 
overwegen en te heroverwegen of dit wetsvoorstel daadwerkelijk de beoogde doelen 
zal bereiken zonder de vrijheid en kansen van zelfstandigen te beperken. 


