Wet verduidelijking beoordeling arbeidsrelaties en rechtsvermoeden

De minister (overheid) kan besluiten deze wet in te voeren maar dat zal voor mij de reden zijn om de
zorg voorgoed te verlaten. Ik ben van 1984 t/m 2008 in dienst geweest bij een grote landelijke
organisatie. Vanaf 2006 ben ik gedeeltelijk als zelfstandig zorgverlener gaan werken en sinds 2009
volledig zelfstandig. Daardoor ben ik nog steeds werkzaam in de zorg anders was ik lang geleden al
wat anders gaan doen. Het werk met de cliénten/ belangenbehartigers en de contacten met andere
collega's en organisaties spreken mij nog steeds aan maar alle sores eromheen al lang niet. De
werkdruk en administratieve lasten, het slechte loon, de 'gebroken’ diensten en de oproepbaarheid
ook al ben je vrij maakt dat deze sector ziek is. Het voelt aan alsof 'men' denkt dat we het uit
liefdadigheid doen of iets dat we erbij doen maar het is een professie waar je fatsoenlijk je inkomen
mee zou moeten kunnen verdienen. Als ik het alleen zou moeten verdienen zou mij dit niet lukken.

Feit is dat ik in 2015 via een aanbesteding bij de gemeente (WMO) een aantal cliénten van een
zorgorganisatie kreeg doorverwezen omdat een grote organisatie met deze tak van zorg stopte, het
zou niet voldoende geld opleveren. Sinds 2022 kan ik die aanbesteding niet meer krijgen, politiek
beleid en een vooropgezet plan om alle zelfstandigen te dwingen zich aan te sluiten bij een grotere
organisatie. Sindsdien zijn de zorgkosten voor de gemeenten tegen de verwachting in nog verder
gestegen. Maar mij krijgen ze hiermee niet terug op de werkvloer.



