
 
 

 
REACTIE op wetsvoorstel 
Wet verduidelijking beoordeling  
arbeidsrelaties en rechtsvermoeden 
 
 
Kwaliteitsorganisatie De Betere Schilder is een vakorganisatie met meer dan 650 aangesloten 
schildersbedrijven. Hiervan is ruim de helft zzp’er. Zeker 80% van het volledige ledenbestand heeft in 
de bedrijfsvoering te maken met of is dus zelf zelfstandige schilder(s). 
Het gevolg van dit gegeven heeft ons doen besluiten te reageren op dit wetsvoorstel. Namens de 
leden en het gehele schildersvak. 
 
Naar onze schatting valt zeker driekwart van de zelfstandige schilders onder de in het wetsvoorstel 
beschreven criteria. Dat zou dus inhouden dat 75% van de zzp’ers in loondienst moet gaan. Een 
rechtstreeks gevolg van deze criteria, die juist níet uitgaan van de zelfstandig ondernemer, maar van 
werkgevenden en werknemers. Deze wet, mits het doorgaat, zal zelfstandigen massaal terug in 
loondienst duwen en, erger nog, de oudere generatie doen besluiten te stoppen met het bedrijf. Dit 
zal voor veel zelfstandige schilders echt de druppel zijn die de emmer doet overlopen. Binnen 8 jaar 
zal ruim een derde onze branche verlaten in verband met de pensioengerechtigde leeftijd. Na deze 
zoveelste onbegrepen wetswijziging zullen veel schilders het wel welletjes vinden, waardoor 
waardevolle vakkennis en ervaring verloren gaat. Dood- en doodzonde!” 
“Dit gaat veel zzp’ers op een negatieve manier raken, vooral die zzp’ers in beroepsgroepen waarbij 
Aansturing en Inbedding bijvoorbeeld een grijs gebied zullen blijven gezien het karakter van de 
werkzaamheden. Dat er iets moet gebeuren aan de uitbuiting van (vaak gedwongen) zelfstandigheid 
is voor iedereen duidelijk en is een goed streven. De manier waarop en vooral de handhaving zal 
mijns inziens leiden tot een volgende papieren tijger en die hadden we al met de wet DBA.” 
“Naar de opvatting van De Betere Schilder kan het verrichten van kernactiviteiten van de 
werkgevende geen relevant element zijn bij de beoordeling van de arbeidsrelatie. Het verrichten van 
schilderwerk door een zelfstandige in opdracht van een schildersbedrijf an sich zegt niets over de 
aard van de arbeidsrelatie. Daarnaast worden specialistische werkzaamheden (zoals genoemd in 
Casus 4 in de MvT) vrijwel altijd uitgevoerd door medewerkers die ‘gewoon’ in dienst zijn en niet 
uitsluitend deze activiteit uitvoeren. Schilderwerk is nu eenmaal een breed beroep, gediplomeerde 
schilders voeren zeer veel diverse werkzaamheden uit.”  
 
Over Kwaliteitsorganisatie De Betere Schilder 
Als brancheorganisatie behartigen wij de belangen van ruim 650 aangesloten schildersbedrijven. We 
willen de totale sector versterken, onder andere met aandacht voor écht vakmanschap, het 
stimuleren van technisch onderwijs, het geven van actuele informatie en door een sterke vuist te 
maken tegen beunhazen in de branche.  
 
 
 


