
Ik werk 4 jaar als zelfstandig juridisch adviseur in het publieke domein. Veelal adviseer ik gemeentelijke 
overheden. Opdrachten variëren van een eenmalig advies tot interim werkzaamheden (vervanging bij ziekte / 
onderbezetting, projecten die langere tijd in beslag nemen). Juist deze variatie aan werkzaamheden en de 
keuzevrijheid hebben mij indertijd doen besluiten om als ZZP’er aan de slag te gaan. Om risico’s af te dekken 
heb ik vanaf mijn start als zelfstandige een beroepsaansprakelijkheidsverzekering afgesloten. Ik bouw zelf 
pensioen op, investeer op jaarlijkse basis in opleidingen/ bijscholing en maak bij het uitvoeren van mijn 
opdrachten gebruik van eigen middelen (laptop / computer, telefoon, literatuur).  
 
Als de wet ongewijzigd zal worden ingevoerd, dan zal ik voor het merendeel van mijn werkzaamheden (de 
interim klussen en projecten) als werknemer worden gezien. Het wetsvoorstel heeft daarmee onevenredig 
nadelige gevolgen voor mijn ondernemerschap, aangezien ik feitelijk zal worden gedwongen om weer in 
loondienst te gaan. Naar mijn mening is het wetsvoorstel te veel geschreven vanuit ‘werkgeversoogpunt’. Als 
ZZP’ers voor het uitoefenen van de werkzaamheden als werknemers worden gezien, dan zal dit werk alleen 
maar door uitzendorganisaties en detacheringsbureaus opgevangen kunnen worden, dan wel dat daarvoor 
tijdelijke arbeidscontracten worden afgesloten. Het wetsvoorstel pakt op dit punt onevenredig uit voor de 
groep ZZP’ers die geen wettelijke bescherming behoeft. Is het wetsvoorstel bovendien niet in strijd met artikel 
19, derde lid, van de Grondwet (recht op vrije keuze van arbeid), de Dienstenrichtlijn en artikel 15 en 16 van 
het Handvest van de grondrechten van de Europese Unie?  
 
Ik verzoek u om het wetsvoorstel voor wat betreft het inbeddingscriterium te heroverwegen en te 
schrappen.  
 
Het aanpakken van ‘schijnzelfstandigheid’ voor de groep mensen die gedwongen als ZZP’er moet werken, kan 
worden gerealiseerd met een minimumtarief voor een rechtsvermoeden van werken in loondienst, 
bijvoorbeeld € 50,- euro ex Btw.  
 
Ik volg de argumentatie van de zzp-organisaties. Zo zou er meer onderscheid moeten worden gemaakt en zou 
er moeten worden gekeken naar het ondernemerschap van de zelfstandige (en niet alleen naar de opdracht). 
Mocht de wet in zijn huidige vorm wel worden ingevoerd dan zijn de gevolgen enorm. Al met al is dit een 
ongekende inbreuk op het recht op ondernemen en een ouderwetse benadering van een grotendeels niet 
bestaand probleem. 
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