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Aan: Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid z k n
Zoetermeer, 9 november 2023 ZELFSTANDIGE

KLINIEKEN NEDERLAND
Betreft: Consultatie Wet verduidelijking beoordeling arbeidsrelaties en rechtsvermoeden s D Bt

ZKN reageert onderstaand op de internetconsultatie van het wetsontwerp verduidelijking
beoordeling arbeidsrelaties en rechtsvermoeden.

ZKN begrijpt als partner van het IZA de afspraak om te werken aan een betere balans tussen vast en
flex. Tegelijkertijd hecht ZKN er belang aan om de toegevoegde waarde van de inzet van ZZP’ers in de
zorg niet uit het oog te verliezen.

ZKN stelt vast dat het ter consultatie voorliggende wetsvoorstel de inzet van zzp’ers in de zorg
nagenoeg onmogelijk maakt. Zorgaanbieders hebben om efficiént en doelmatig te kunnen werken
ook een flexibele schil nodig. De zorgvraag fluctueert en het is belangrijk om op — en af te kunnen
schalen als dat nodig is. ZZP’ers leveren daar een belangrijke bijdrage aan.

ZKN heeft tevens kennisgenomen van de intentieverklaring beheersingsmodel Zorg met als onderdeel
het fiscaal kader wat volgens berichtgeving op 1 januari a.s. in werking treedt. Het fiscaal kader laat
naar het lijkt nog ruimte voor de inzet van ZZP’ers, blijkens de aandacht voor de
flexibiliteitsbehoeften in situaties van piek, ziek en uniek. Doel van de hierin gemaakte afspraken is
een beheerst, genormeerd gebruik van zzp‘ers in de zorgsector en het tegengaan van
schijnzelfstandigheid.

De oplossing voor het groeiend aantal ZZP’ers en toenemende druk op vast personeel zal naar de
mening van ZKN vooral gezocht moeten worden in het aantrekkelijker maken van een
loondienstverband in de zorg, evenwichtige arbeidsovereenkomsten en het invulling geven aan goed
werkgeverschap.

ZKN sluit zich verder aan bij de reactie van de Branche Organisaties Zorg (BOZ). De grootste zorg voor
ZKN is dat hoofdelement C (werken voor eigen rekening en risico)/C+ (hoe werkt de werkende
doorgaans in het economisch verkeer) onvoldoende tegenwicht biedt aan de hoofdelementen A
(werkinhoudelijke aansturing) en B (organisatorische inbedding). Verder onderstreept ZKN de door de
BOZ genoemde ongewenste effecten zoals de inschakeling van detacheringsbureaus. ZKN verzoekt
om meer oog te hebben voor het risico dat ZZP’ers straks in diensttreden van detacheringsbureau
waardoor de kosten voor zorgaanbieders alleen maar verder omhoog zullen gaan.

Het effect van artikel 7:610 is voor zorgaanbieders lid van ZKN minder relevant (niet of nauwelijks
zzp'ers die werken onder dit uurtarief). Dit neemt niet weg dat ZKN de zorgen van de BOZ voor deze
kwetsbare groep aan de onderkant van arbeidsmarkt erkent.

Oproep ZKN

ZKN heeft zorgen over het wetsvoorstel en vindt het een onwenselijke oplossingsrichting. ZKN vraagt
het Ministerie van SZW in navolging van de BOZ om het wetsontwerp te herzien en hierbij meer oog
te hebben voor ongewenste beleidseffecten. Het is van belang dat in de zorg op een beheerste wijze
gebruik gemaakt kan blijven worden van de inzet van ZZP’ers.
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