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Geachte minister,

Met grote belangstelling heeft de Nederlandse Vereniging voor Personeelsmanagement &
Organisatieontwikkeling (NVP) kennisgenomen van het wetsvoorstel inzake de verplichte
gedragscode ter bevordering van sociale veiligheid op de werkvloer. Wij juichen dit initiatief toe en
erkennen het belang van een sociaal veilige werkomgeving voor alle werknemers.

Als beroepsvereniging voor HR-professionals hebben wij in maart 2024 de NVP Code Sociale
Veiligheid geintroduceerd, specifiek ontworpen om HR-professionals te ondersteunen bij het
ontwikkelen en implementeren van beleid rondom sociale veiligheid. Deze code biedt een raamwerk
met basisprincipes en praktische richtlijnen voor het creéren en behouden van een gezonde,
respectvolle en inclusieve werkomgeving. Hierin staan naast definities en richtlijnen ook een
voorbeeld gedragscode, Klachtencommissie procedure en preventieve interventies vermeld. De
code is stond stand gekomen door een multidisciplinair team van specialisten.

De NVP is ook bekend van de Sollicitatiecode, die breed wordt toegepast als standaard voor een
transparante en eerlijke werving- en selectieprocedure. Deze code draagt bij aan het normeren en
concretiseren van wervingsprocessen binnen diverse organisaties. Nadat in maart 2024 in de 1¢
kamer het wetsvoorstel voor gelijke kansen bij werving en selectie niet is aangenomen zien wij een
grote toename van vragen en klachten aan de sollicitatiecode commissie. Een dergelijke rol zien wij
ook voor de Code Sociale Veiligheid.

Gezien onze ervaring en expertise op het gebied van het ontwikkelen van dergelijke gedragscodes,
biedt de NVP graag haar medewerking aan bij de verdere uitwerking en implementatie van het
voorliggende wetsvoorstel. Wij zijn van mening dat de NVP Code Sociale Veiligheid kan dienen als
een praktisch instrument voor organisaties om normering te bieden en te voldoen aan de gestelde
eisen en om sociale veiligheid effectief te bevorderen.
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Wij bespreken graag hoe wij een constructieve bijdrage kunnen leveren aan dit belangrijke initiatief.
Met vriendelijke groet,

Bestuur NVP


https://www.nvp-hrnetwerk.nl/nl/code-sociale-veiligheid

