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Wijziging van het Besluit SUWI in verband met de verstrekking door UWV aan 
pensioenuitvoerders en verzekeraars van gegevens over het recht op een WIA-uitkering 
en een voorschot op die uitkering

Door het kabinet wordt via een internetconsultatie advies gevraagd over het verstrekken van 
gegevens over het recht op een WIA-uitkering en een voorschot op die uitkering. Het Verbond 
van Verzekeraars maakt hiermee graag gebruik van de mogelijkheid om te reageren op het 
wetsvoorstel.

Algemeen
Bij de uitvoering van de wet WIA bepaalt het UWV het recht, de hoogte en de duur van de 
uitkering. Vanwege onder meer de pandemie en een toegenomen vraag loopt het aantal  
achterstanden en de duur van deze achterstanden bij het UWV momenteel steeds verder op. 
Dit heeft tot gevolg dat werknemers steeds langer moeten wachten om te weten waar ze aan 
toe zijn, of ze recht hebben op een WIA uitkering, en hoe hoog deze dan precies is. Omdat de 
claimbeoordeling door het UWV langer op zich laat wachten, verleent het UWV een voorschot 
op de uitkering. Deze praktijk heeft gevolgen voor de toekenning van 
arbeidsongeschiktheidspensioen en/of premievrijstelling bij arbeidsongeschiktheid door 
verzekeraars aan werknemers. 

Impact van het toepassen van voorschotten op inkomensverzekeraars
De toename van het aantal voorschotten leidt op de eerste plaats tot gemiste re-
integratiekansen en tot onzekerheid en onduidelijkheid aan de kant van de werknemer en 
werkgever. Tegelijkertijd worden ook arbeidsongeschiktheidsverzekeraars die een rol spelen in 
de uitvoering van de WIA verzekeraars geconfronteerd met de impact van deze ontwikkeling. 
WIA-ERD verzekeraars zien bijvoorbeeld dat effectieve interventiemogelijkheden afnemen 
omdat werknemers onnodig lang in afwachting van een definitieve beoordeling blijven. Dit 
frustreert een tijdige en effectieve re-integratie naar betaald werk. Wij zien dat het UWV de 
problematiek erkent en werkt aan oplossingen om de huidige trend te keren. 

Private WGA-hiaatverzekeringen beschermen werknemers tegen mogelijke een inkomensval 
van de door het UWV vastgestelde uitkering.  Het betreft in dit geval dus een aanvulling op de 
door het UWV toegekende WIA uitkering. Bij het toekennen van een uitkering baseren 
verzekeraars zich in de regel op de beschikking die werkgevers en werknemers ontvangen en 
die zij doorsturen naar de verzekeraar. In geval van een voorschot betreft het een voorlopige 
toekenning zodat de verzekeraar ook ziet dat er sprake is van een voorschot. 

Ten aanzien van WGA-hiaatverzekeringen worden verzekeraars geconfronteerd met een 
dilemma. In de praktijk komt het er op neer dat de verzekeraar in geval van een voorschot de 
uitkering tijdelijk aanhoudt om daarmee het risico te voorkomen dat een (achteraf gebleken) 
onterechte uitkering verhaald moet worden bij de werknemer. De verzekeraar informeert de 
werknemer over deze stappen en treedt in overleg met de werknemer in geval maatwerk 
noodzakelijk is.

Impact van de voorgenomen wetswijziging
Het toevoegen van de code ‘voorschot’ aan de periodieke gegevenslevering geeft 
inkomensverzekeraars meer inzicht en meer grip op de huidige ontwikkelingen. Omdat 
inkomensverzekeraars zich in de regel baseren op verstrekte beschikkingen verwachten zij dat 
de bestaande praktijk verder grotendeels in stand blijft.  

Impact van het toepassen van voorschotten op pensioenverzekeraars
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Pensioenverzekeraars maken primair gebruik van de gegevensverstrekking van het UWV. 
Omdat het UWV in de gegevenslevering geen onderscheid kan maken tussen een voorschot en 
een WIA-uitkering, leidt betaling van het voorschot door het UWV ertoe dat 
pensioenverzekeraars overgaan tot toekenning van arbeidsongeschiktheidspensioen en/of 
premievrijstelling bij arbeidsongeschiktheid aan werknemers. Pas later bij de claimbeoordeling 
kan blijken dat er niet altijd een WIA-uitkering is toegekend door het UWV. In die gevallen is er 
geen recht op arbeidsongeschiktheidspensioen en/of premievrijstelling bij 
arbeidsongeschiktheid. Ook hier is sprake van een dilemma waarbij pensioenverzekeraars 
terugvorderingen ten zeerste willen voorkomen. 

Impact van de voorgenomen wetswijziging
De toevoeging van de code ‘voorschot’ maakt duidelijk of sprake is van een voorschot of een 
toegekende WIA-uitkering. Pensioenverzekeraars kunnen daarnaar handelen. Hiermee wordt 
voorkomen dat pensioenverzekeraars ten onrechte overgaan tot toekenning van 
arbeidsongeschiktheidspensioen en/of premievrijstelling bij arbeidsongeschiktheid. Hoewel het 
van belang blijft dat het UWV structurele oplossingen ontwikkelt om haar taken tijdig uit te 
kunnen voeren biedt deze maatregel voor de tussenliggende periode een voorname stap. 


