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BenVitaal is in het algemeen positief gestemd over het voorstel dat is ingediend ten 
aanzien van het gebruik en invulling van de nog beschikbare scholingssubsidie die 
overgebleven is vanuit de oorspronkelijke STAP subsidie. 

Wij ondersteunen en begrijpen veel van de keuzes die gemaakt worden en de motivatie 
van de keuzes. Het is goed om vooral subsidie toe te kennen aan opleidingen die gericht 
zijn op cruciale maatschappelijke sectoren. Ook ondersteunen wij hierbij de initiatieven 
om ervoor te zorgen dat de scholing waar subsidie voor verstrekt wordt, voldoet aan 
duidelijk geformuleerde en controleerbare kwaliteitsnormen. Wij vinden het daarom 
ook een goede en logische keuze om deze te koppelen aan OC&W erkenningen en de 
NLQF.  

Wel hebben wij een aantal kritische kanttekeningen ten aanzien van de uitvoering, waar 
wij van denken dat dit een negatief effect kan en zal hebben op het beoogde resultaat. 
We hebben ze hieronder als aandachtspunten geformuleerd. 

Aandachtspunten: 

Er wordt als voorwaarde gesteld dat de scholing deel uit moet maken van een sectoraal 
Ontwikkelpad voor een maatschappelijk cruciale sector. Deze wordt ontwikkeld door 
de desbetreffende sectoren zelf. Deze route in combinatie met de criteria die gesteld 
worden aan de opleidingen zorgt ervoor dat het voornamelijk in eerste instantie aanbod 
gestuurd zal zijn. Wij pleiten ervoor dat de Ontwikkelpaden flexibel blijven en 
gemakkelijk aangepast en uitgebreid kunnen worden en meer in lijn liggen met het LLO 
principe. Het moet gemakkelijk gemaakt worden om non-formele opleidingen met 
NLQF-erkenning toe te kunnen voegen aan een Ontwikkelpad als blijkt dat daar vraag 
naar is. Vanzelfsprekend moet dit geen lange en bureaucratische procedure met zich 
meebrengen.  

De subsidie wordt ondergebracht en kan aangevraagd worden door de individuele 
werkgevers en collectieven. Wij denken dat het veel beter zou zijn dat ook de burger zelf 
subsidie kan aanvragen voor de opleiding, waarvoor hij of zij zich heeft ingeschreven en 
betaald heeft. Dat leidt er namelijk toe dat mensen makkelijker en aantrekkelijker een 
overstap kunnen maken naar een maatschappelijk cruciale sector. Wanneer het 
uitsluitend via de werkgever aangevraagd kan worden dan moet de persoon al 
werkzaam zijn in de desbetreffende sector (is dat zo?). Dit zorgt misschien wel voor 
doorgroeimogelijkheden maar verhoogt niet de aantrekkingskracht om de mogelijke 



overstap te maken naar een baan in één van de maatschappelijk cruciale sectoren. Wij 
zouden ervoor willen pleiten en denken dat het goed zou zijn dat dus ook individuen zelf 
subsidie kunnen aanvragen voor opleidingen die opgenomen zijn in de Ontwikkelpaden 
en voldoen aan de opleidingscriteria. Dus eigenlijk volgens een vergelijkbare manier 
zoals bij de STAP regeling mogelijk was met die uitzondering dat het initiatief en de 
aankoop van de opleiding al zelf genomen is. 

Ook wordt nu voorgesteld om de subsidiering toe te voegen aan de SLIM regeling. Wij 
kunnen ons nu nog geen beeldvorming hoe dit dan concreet en praktisch gerealiseerd 
kan worden. Moet de werkgever dan de aanvraag doen zoals nu ook al gedaan wordt 
voor de andere activiteiten die vallen binnen de SLIM subsidie en dan voor 1 of 
meerdere werknemers. Wij voorzien dat dit een drempel voor veel werkgevers zou 
kunnen worden.  

Concreet: kan een individu zelf een opleiding aanvragen, met name om overstap naar 
een cruciale sector mogelijk te maken? Kan een werkgever aan beide SLIM regelingen 
tegelijkertijd meedoen?  

 


