
 

 

Beantwoording vragen uit  Integraal Afwegingskader (IAK) 
  

1. Wat is de aanleiding? 
 
De Vakantieregeling WW en IOW hield in de berekening van het maximaal aantal vakantiedagen in een 
kalenderjaar dat aan een uitkeringsgerechtigde wordt toegekend geen rekening met de resterende duur in dat 
kalenderjaar van het WW-recht of IOW-recht, na aanvang daarvan. Dit feit kan ertoe leiden dat de verhouding 
tussen het aantal vakantiedagen en de duur van het WW-recht of IOW-recht in een kalenderjaar niet in redelijke 
verhouding tot elkaar staat. Dat wordt onwenselijk geacht.  
 
 
2. Wie zijn betrokken? 
 
Het UWV is als uitvoerende instantie betrokken. 
 
 
3. Wat is het probleem? 
 
Het aantal vakantiedagen dat een werkloze werknemer of IOW-gerechtigde in een kalenderjaar kan genieten met 
behoud van WW- of IOW-uitkering was afhankelijk van de eerste werkloosheidsdag of aanvang van het IOW-
recht. De regeling voorzag wel in het naar rato toekennen van het maximaal aantal vakantiedagen bij het moment 
van aanvang van de WW-uitkering of IOW-uitkering maar hield vervolgens geen rekening met de door UWV op 
basis van de wet vastgestelde duur van het recht op WW-uitkering of IOW-uitkering in dat kalenderjaar. In 
bepaalde situaties kon dit leiden tot een aantal vakantiedagen dat niet in redelijke verhouding staat tot de duur 
van de WW-uitkering of IOW-uitkering in een kalenderjaar. 
Zo kon het voorkomen dat iemand die de eerste maanden van een kalenderjaar een WW-uitkering krijgt, recht 
heeft op meer vakantiedagen dan iemand wiens WW-uitkering op 1 september van een kalenderjaar aanvangt, 
terwijl de (maximale) uitkeringsduur (nagenoeg) gelijk is. 
Ook kon het voorkomen dat iemand die aan het begin van een kalenderjaar alleen recht heeft op een WW-
uitkering van 3 maanden, evenveel vakantiedagen heeft als iemand die gedurende het hele kalenderjaar een 
WW-uitkering heeft. 
 
 
4. Wat is het doel? 
 
Het aantal vakantiedagen moet in redelijke verhouding tot de maximale duur van de uitkering staan en daarom 
wordt in de gewijzigde regeling niet alleen rekening gehouden met het feit dat een werkloze werknemer of IOW-
gerechtigde reeds vakantie kan hebben genoten, maar ook met de totale maximale duur van de WW- of IOW-
uitkering in een kalenderjaar, zoals UWV die op basis van de wet vaststelt bij aanvang van de uitkeringsperiode. 
Daartoe wordt geregeld dat het maximum aantal vakantiedagen in een kalenderjaar wordt vastgesteld naar rato 
van de uitkeringsduur in dat kalenderjaar. Voor de berekening van het aantal vakantiedagen op grond van deze 
bepaling wordt een rekenformule opgenomen in de regeling, die rekening houdt met het aantal kalenderweken in 
een kalenderjaar waarin recht op WW- of IOW-uitkering bestaat. 
 
 
5. Wat rechtvaardigt overheidsinterventie? 
 
Het voorkomen dat de verhouding tussen het aantal vakantiedagen en de duur van het WW-recht of IOW-recht in 
een kalenderjaar niet in redelijke verhouding tot elkaar staat. 
 
 
6. Wat is het beste instrument? 
 
De bestaande vakantieregeling WW en IOW aanpassen. 
 
 
7. Wat zijn de gevolgen voor burgers, bedrijven, overheid en milieu? 
 
De gevolgen zijn beperkt. Het wijzigingsvoorstel heeft geen aanvullende gevolgen voor de administratieve lasten 
en inhoudelijke nalevingskosten voor burgers, bedrijven en professionals. Het wijzigingsvoorstel heeft uitsluitend 
betrekking op WW- en IOW-uitkeringsgerechtigden en UWV.. 
Er zijn geen gevolgen voor het milieu. 


