Het voornemen om in 2026 de maximum uurprijs voor kinderopvang niet te indexeren is
contraproductief. Het treft onnodig de lagere inkomens; zij gaan financieel nadeel ondervinden van
het niet-indexeren van de maximum uurprijs in 2026. Er is geen enkel argument voor, behalve geld
besparen op de begroting.

Deze maatregel vergroot de kansenongelijkheid, heeft een negatieve invloed op de
arbeidsparticipatie en maakt de sector tot een onaantrekkelijke branche om in te werken.

De afgelopen drie jaar heeft de politiek extra indexeringen toegepast. Deze extra indexeringen waren
juist ingezet om de bezuinigingen uit het verleden te repareren en de kloof tussen het maximum
uurtarief en de tarieven die de opvangorganisaties rekenen te dichten. Deze reparatie wordt met de
aangekondigde bezuiniging in 2026 direct weer teniet gedaan.

Het Centraal Bureau voor de Statistiek heeft onlangs nieuwe cijfers gepresenteerd t.a.v. de
uurprijzen in de kinderopvang: 75% van de ouders betaalt nu al meer dan de toeslag die ze krijgen
voor de kinderopvang. BOinK brengt, met ondersteuning van het Waarborgfonds, al vanaf 2018 de
uurtarieven in beeld. Volgens het laatste onderzoek van BOinK (juni 2024) ligt het gemiddelde
opvangtarief voor dagopvang in 2024 2,4% boven het maximum opvangtarief kinderopvangtoeslag.
Het gemiddelde opvangtarief voor de buitenschoolse opvang ligt in 2024 3,5% boven het maximum
opvangtarief kinderopvangtoeslag. Het valt op dat het aantal organisaties, zowel in de dagopvang als
in de BSO, dat een uurtarief vraagt dat hoger is dan het maximumtarief kinderopvang in 2024 is
afgenomen in vergelijking met 2023. Ook het aantal organisaties wat op of rondom het maximum
opvangtarief kinderopvangtoeslag zit, is in 2024 toegenomen. BOinK concludeert dat het lijkt dat
extra verhogingen van de door de overheid maximum vergoede uurprijzen ten goede te komen aan
de betaalbaarheid van de kinderopvang. De huidige voorgenomen bezuiniging zal het verschil tussen
uurtarief en maximumtarief wederom groter maken.

Kansenongelijkheid

Als indexatie uitblijft terwijl de kosten voor kinderopvangorganisaties wel blijven stijgen (5-7% wordt
verwacht in 2025) zal het verschil tussen uurtarief en maximumtarief wederom groter worden.

Alle ouders gaan meer betalen omdat de kinderopvangorganisaties de tarieven wel moeten
indexeren om de gestegen kosten te dekken. De laagste inkomens gaan verhoudingsgewijs nog meer
betalen. Ouders moeten het deel dat de kinderopvang vraagt dat boven het maximum uurtarief
uitkomt, immers zelf betalen. En voor de laagste inkomens kan een paar tientjes per maand extra al
een reden zijn een kind van de opvang af te halen.

Dit verslechtert de toegankelijkheid van kinderopvang voor juist die kinderen die kinderopvang het
hardst nodig hebben. Het is belangrijk dat alle kinderen drempelloos toegang krijgen tot
kinderopvang. ledere kind verdient een gelijke en goede start.

De kinderopvang is in kader van vroegsignalering cruciaal, het kan voorkomen dat deze kinderen in
jeugdhulpverlening terecht komt. Deze bezuiniging werkt dus door op ook andere maatschappelijke
terreinen.

Arbeidsparticipatie

Ook de invloed op de arbeidsparticipatie is negatief. Niet zozeer voor de ouders met hoge inkomens
maar juist uit de midden of lage inkomens die vooral werkzaam zijn in de branches die grote te korte
hebben zoals zorg, schoonmaak, kinderopvang etc. Voor hen is deze bezuiniging, en daarmee
kostenverhoging, een stimulans om minder te gaan werken of informele opvang te gaan organiseren,
zij zullen juist niet meer gaan werken. Terwijl deze branches de mensen heel hard nodig hebben.

Personeelstekort
Het uurtarief van de kinderopvang bestaat voor ruim 75% uit personeelskosten. Het is van belang
dat medewerkers goed beloond worden en de tijd krijgen om hun werk goed uit te voeren. Daarvoor



is nodig dat de uurprijs meegroeit met de CAO-ontwikkelingen en met de inflatie. Door het uitblijven
van de indexatie zullen loonsverhogingen in de kinderopvangbranche niet betaalbaar/haalbaar zijn.
Als gevolg daarvan is het voor medewerkers interessant om in andere sectoren een baan te zoeken.
Het toch al nijpende personeelstekort wordt nog groter. Dit staat niet alleen de groei van
kinderopvangorganisaties in de weg, maar op den duur ook de kwaliteit.

Wees een betrouwbare overheid; blijf indexeren

- Neem meer tijd voor de nieuwe kinderopvangfinanciering als daarmee geld beschikbaar komt voor
het indexeren van de maximum uurprijs in 2026.

- (Meer) werken wordt door deze bezuiniging onaantrekkelijker gemaakt terwijl in tal van sectoren er
een personeelstekort is en kinderopvang een voorwaarde is om te werken voor ouders met jonge
kinderen. Het kabinet ondergraaft haar eigen kinderopvangbeleid door de maximum uurprijs niet te
indexeren.

- Stop met het kortzichtige jojo-beleid en wees een betrouwbare overheid die investeert in een
stabiel kinderopvangstelsel waar ouders en kinderen, medewerkers en kinderopvangorganisaties op
kunnen vertrouwen en bouwen. Blijf indexeren!



