
Wijziging van de Wet kinderopvang in verband met het invoeren van een meldplicht 
voor ernstige veiligheidsincidenten 

VOORSTEL VAN WET 

Wij Willem-Alexander, bij de gratie Gods, Koning der Nederlanden, Prins van Oranje-
Nassau, enz. enz. enz. 

Allen, die deze zullen zien of horen lezen, saluut! doen te weten: 

Alzo Wij in overweging genomen hebben, dat het wenselijk is om een meldplicht in te 
voeren voor ernstige incidenten in de kinderopvang; 
Zo is het dat Wij, de Afdeling advisering van de Raad van State gehoord, en met 
gemeen overleg der Staten-Generaal, hebben goedgevonden en verstaan, gelijk Wij 
goedvinden en verstaan bij deze: 

ARTIKEL I 

De Wet kinderopvang wordt als volgt gewijzigd: 

A 

In artikel 1.1 wordt in de alfabetische volgorde de volgende begripsbepaling ingevoegd: 

ernstig incident: een niet-beoogde of onverwachte gebeurtenis die leidt tot de dood van 
een kind of een ernstig schadelijk gevolg voor een kind heeft geleid of had kunnen 
leiden;. 

B 

Na artikel 1.51c wordt een artikel ingevoegd, luidende: 

Artikel 1.51d 

1. De houder van een kindercentrum of de gastouder stelt de toezichthouder zo spoedig
mogelijk in kennis van een ernstig incident.
2. Onder een ernstig incident als bedoeld in het eerste lid wordt in ieder geval verstaan,
een incident:
a. met een dodelijk afloop;
b. met al dan niet blijvend fysiek of mentaal letsel tot gevolg;
c. dat leidt tot een ziekenhuisopname; of
d. waarbij een kind vermist is geraakt.

CONCEPT



 

 

3. De melding van een ernstig incident omvat ten minste: 
a. een beschrijving van het incident en de omstandigheden waaronder het plaatsvond; 
b. de mogelijke oorzaak van het incident; 
c. de locatie van de voorziening. 
 
ARTIKEL II 
 
Deze wet treedt in werking op een bij koninklijk besluit te bepalen tijdstip. 
 
Lasten en bevelen dat deze in het Staatsblad zal worden geplaatst en dat alle 
ministeries, autoriteiten, colleges en ambtenaren die zulks aangaat, aan de nauwkeurige 
uitvoering de hand zullen houden. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
De Minister van Sociale Zaken  
en Werkgelegenheid, 
 
 
 
 
 
C.E.G. van Gennip 
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