Geachte heer/mevrouw,

Namens sociaal ontwikkelbedrijf Rijnvicus wil ik graag reageren op het voorstel tot wijziging
van de Wet SUWI inzake de versterking van de arbeidsmarktinfrastructuur. Wij waarderen
het dat het kabinet stappen zet om publiek-private samenwerking in de arbeidsmarktregio’s
structureel te verankeren en de dienstverlening aan werkzoekenden, werkenden en
werkgevers te verbeteren.

Wij onderschrijven de doelstellingen van het wetsvoorstel, maar willen specifiek aandacht
vragen voor de rol van sociaal ontwikkelbedrijven in deze vernieuwde infrastructuur.

1. Structurele positie voor sociaal ontwikkelbedrijven

In het voorstel worden sociaal ontwikkelbedrijven wel genoemd als belangrijke spelers in de
arbeidsmarktinfrastructuur, maar hun rol blijft impliciet. In de praktijk vervullen sociaal
ontwikkelbedrijven een essentiéle functie in de begeleiding en ontwikkeling van mensen
met een (grote) afstand tot de arbeidsmarkt. Zij bieden niet alleen werk, maar ook
begeleiding, scholing en een ontwikkelpad richting regulier werk.

Wij pleiten er dan ook voor om sociaal ontwikkelbedrijven expliciet op te nemen in de
wettelijke kaders van het Regionaal Beraad. Op die manier wordt hun kennis, ervaring en
infrastructuur structureel ingebed in de regionale samenwerking. Ook zou in lagere
regelgeving kunnen worden vastgelegd dat sociaal ontwikkelbedrijven als strategische
partner kunnen worden aangewezen.

2. Meer ruimte voor maatwerk en gezamenlijke uitvoering

De voorgestelde uitzonderingsmogelijkheid op de verplichte uitbesteding van re-integratie
biedt kansen voor nauwere samenwerking tussen UWV, gemeenten en sociaal
ontwikkelbedrijven. Wij juichen deze ruimte toe, maar vragen daarbij wel aandacht voor de
praktische uitvoerbaarheid. In de praktijk blijkt dat het werken met meerdere
financieringsbronnen, doelgroepen en systemen complex is. Wij vragen daarom aandacht
voor:

o Duidelijke kaders voor gezamenlijke uitvoering van re-integratieprojecten, ook
buiten de 5%-regeling.

e Eenvoudigere mogelijkheden trajecten van sociaal ontwikkelbedrijven in te zetten
voor UWV doelgroepen.

¢ Eenvoudigere mogelijkheden om UWV-middelen in te zetten voor gemeentelijke
doelgroepen binnen programma's van sociaal ontwikkelbedrijven.

¢ Gelijke toegang tot financiering en opdrachten, ook voor organisaties met een
sociaal oogmerk die niet commercieel opereren.

3. Verbindend vermogen tussen sociaal, economisch en onderwijsdomein

Sociaal ontwikkelbedrijven kunnen door hun positie in het sociaal domein, hun
samenwerking met werkgevers en hun focus op praktijkgericht leren, als verbinder



optreden tussen het sociaal, economisch en onderwijsdomein. Deze verbindende rol zou
expliciet een plek moeten krijgen binnen de regionale meerjarenagenda's en Werkcentra.

Wij stellen voor om sociaal ontwikkelbedrijven te betrekken bij de totstandkoming van de
regionale meerjarenagenda’s en bij de inrichting van het Werkcentrum. In diverse regio’s
hebben deze organisaties laten zien dat zij door hun praktijkgerichte aanpak mensen
effectief begeleiden naar duurzame participatie.

Conclusie

Wij zien in de voorgestelde wetswijziging belangrijke aanknopingspunten om de
arbeidsmarktinfrastructuur toekomstbestendig te maken. Tegelijkertijd roepen wij op om
sociaal ontwikkelbedrijven niet slechts te beschouwen als uitvoerende partners, maar hen
structureel te positioneren als medeontwikkelaars van regionaal arbeidsmarktbeleid. Alleen
dan kunnen we écht werk maken van een inclusieve arbeidsmarkt waarin iedereen een plek
vindt.



