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Reactie Koninklijke INretail internetconsultatie Wijziging Wfsv
Zeist, 19 maart 2020

Via deze weg maakt Koninklijke INretail graag gebruik van de mogelijkheid een reactie te geven op het
concept wetsvoorstel ‘Wijziging Wfsv' (Gedifferentieerde Aof-premie). Specifiek richt onze reactie zich
op de aangekondigde gewijzigde systematiek voor ook de Whk en op de aanvullende criteria voor het
bepalen van een kleine werkgever voor wat betreft de gedifferentieerde Aof-premie.

Wij zijn blij met de structurele financiéle tegemoetkoming die de wijziging van de Wfsv tot stand zal
brengen en onderschrijven het belang van dit wetsvoorstel voor kleine werkgevers. Wel zien wij dat het
doorvoeren van de aanpassing van de grens tussen een kleine en middelgrote werkgever in ook de Whk
een ongewenste prikkel voor middelgrote werkgevers betekent. Laatstgenoemde wijziging leidt er
namelijk toe dat werkgevers met een lager dan gemiddeld individuele premie worden benadeeld,
hetgeen hieronder met een voorbeeld nader zal worden toegelicht. Wij pleiten ervoor dat deze
benadeling wordt voorkomen in de Whk en dragen hiervoor verderop een mogelijke oplossing aan.

Bovendien zouden wij -indien de bovengenoemde benadeling voor middelgrote werkgevers wordt
opgelost of de koppeling met Whk wordt losgelaten- dit wetsvoorstel graag eerder ingevoerd zien,
namelijk op 1 januari 2021 in plaats van 1 januari 2022.

Aanpassing systematiek voor de Whk

In de concept wettekst is opgenomen dat ook de systematiek voor de Whk aangepast wordt. Concreet
zal de grens tussen een kleine en een middelgrote werkgever van 10 maal het gemiddelde
premieplichtige loon per werknemer worden opgehoogd naar 25 maal het gemiddelde premieplichtige
loon per werknemer. Voor wat betreft de systematiek voor de Aof-premie differentiatie ondersteunt
INretail deze wijziging. Volgens INretail levert doorvoering in de Whk echter en ongewenste prikkel op
voor de WGA- en de Ziektwet-flex-premie die een middelgrote werkgever moet betalen, doordat een
laag individueel werkgeversrisico na de wijziging leidt tot een stijging van de premies Whk. Dit betreft:

1) werkgevers die nu reeds in de categorie middelgrote werkgever vallen en ook na de wijziging in die
categorie blijven en die een individuele premie hebben die onder de sectorale premie ligt;

2) werkgevers die nu in de categorie middelgrote werkgever vallen en na de wijziging in de categorie
klein en die een individuele premie hebben die onder de sectorale premie ligt.

Voor de huidige kleine werkgevers en de huidige grote werkgevers is het verschil door de wijziging nihil.
De perverse prikkel voor middelgrote werkgevers die ontstaat door de wijziging moet voorkomen
worden met (bijvoorbeeld) een andere berekening van de wegingsfactor. Die lijkt (mede)bepalend.

Voorbeeld, zie bijlage 1

Een voorbeeldberekening aansluitend bij het voorbeeld 3 ‘Werkgever C' in de ‘Gedifferentieerde
premies WGA en Ziektewet 2020'": in dit voorbeeld is het individuele werkgeversrisico WGA 1,60% en
het sectorale werkgeversrisico WGA 1,58%. De individuele premie is 2,08%.

Door de verschuiving in grens klein/middelgroot van € 337.000,- naar € 842.500,- wijzigt de
wegingsfactor in de berekening van nu 0,30 naar straks 0,16. Dit levert voor "Werkgever C' een besparing
op de te betalen premie op van € 876,50.

1 Bron: https://www.uwv.nl/overuwv/Images/gedifferentieerde-premie-wga-en-ziektewet-2020.pdf
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Zou 'Werkgever C' echter een lagere individuele premie WGA hebben, bijvoorbeeld 1,37% (zie ook
bijlage) dan is in de huidige systematiek zijn voordeel ten opzichte van een werkgever met een
individuele premie van 2,08% een bedrag van € 2.264,05. In de nieuwe situatie betaalt ‘Werkgever C'
echter € 360,67 meer, terwijl hij in de huidige situatie juist beloond wordt voor zijn lagere individuele
risico met een lagere premie. Oftewel, werkgevers met een hoger individueel risico worden door de
wijziging grens klein/middelgroot van factor 10 naar factor 25 beloond en die met een lager risico
gestraft.

Een gelijk effect geldt voor de premie Ziektewet-flex, waarbij een lager risico door een wijziging in de
wegingsfactor negatief uitvalt bij een lage individuele premie.

Aanvullende criteria voor het bepalen van een kleine werkgever

In het conceptwetsvoorstel wordt in artikel 36 lid 2 gesproken over de criteria voor het bepalen van een
kleine werkgever. Lid 2 eindigt met de zinssnede: "daarbij kunnen aanvullende criteria worden
vastgesteld voor het aanmerken van een werkgever als kleine werkgever.” Wat zijn die aanvullende
criteria? In welke situaties gelden aanvullende criteria (is dit per geval of worden de criteria later
aangescherpt)? Geldt dit ook in het geval het begrote budget is opgebruikt? Is het doel van die criteria
om gebruikmaking van de premiekorting te verruimen of te verengen? Geldt dit bijvoorbeeld voor
bewuste opsplitsing van bedrijven om aan het criteria van 'kleine werkgever’' te voldoen? Hoe wordt
hiermee omgegaan? Graag zien wij een nadere onderbouwing van hetgeen onder “aanvullende criteria
voor het aanmerken van een kleine werkgever” wordt verstaan ter voorkoming van onzekerheid bij
'kleine werkgevers’ die later toch niet onder dit criterium vallen.

Contact en nadere toelichting
Indien gewenst, lichten wij ons standpunt vanzelfsprekend graag nader toe. Contactpersoon is Jeroen
van Dijken, jvdijken@inretail.nl, 088 9730 689.

Koninklijke INretail is de grootste brancheorganisatie in retail non-food en is er voor iedereen die een
(web)winkel heeft in retail non-food.

Bezoekadres: Arnhemse Bovenweg 100, 3708 AG te Zeist
Postadres: Postbus 762, 3700 AT te Zeist
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Voorbeeld gebaseend op "Werkgever C' {Sector 52)

Oud Oud Oud Oud Oud Oud Oud Oud Oud Oud Oud Oud Oud Oud Oud Oud Oud Oud Oud Oud
Premieqlichtig loon 7250000 | 1250000 | 1250000 | 1250000 | 1250000 | 1250000 | 1250000 | 1250000 | 1250000 | 1250000 | 1250000 | 1250000 | 1250000 | 1250000 | 1250000 | 1250000 | 1250000 | 1250000 | 1250000 | 1250000
Gemiddeld loon 33700 | 33700 | 33700 | 33700 | 33700 | 33700 | 33700 | 33700 | 33700 | 33700 | 33700 | 33700 | 33700 | 33700 | 33700 | 33700 | 33700 | 33700 | 33700 | 33700
Grens midden 337000 | 337000 | 337000 | 337000 | 337000 | 337000 | 337000 | 337000 | 337000 | 337000 | 337000 | 337000 | 337000 | 337000 | 337000 | 337000 | 337000 | 337000 | 337000 | 337000
Grens groot 3370000 | 3370000 | 3370000 | 3370000 | 3370000 | 3370000 | 3570000 | 3370000 | 3370000 | 3370000 | 3370000 | 3370000 | 3370000 | 3370000 | 3570000 | 3370000 | 3370000 | 3370000 | 3370000 | 3370000
Gemiddelde premie % WGA 076% | 076% | 076% | 076% | 076% | 076% | O76% | 076% | 076% | O76% | 076% | 076% | 076% | 076% | 076% | O76% | 076% | 076% | 076% | 076%
Correctiefactor 118 118 116 1,18 116 1,18 1,18 1,18 118 118 118 116 118 RE 1,18 1,18 118 18 118 116
Individuele werkgeversrisico WGA 00 | G20k | 030% | OA0% | 050 | 060 | 000k | 080% | 080 | 100% | 1.00% | 120% | 1309 | 1405 | 150 | 160% | o0 | 180w | 180% | cook
Gemiddelde werkgeversrisico % WGA | 028% | 048% | 043% | 048% | O048% | U4B% | 048% | 028% | O48% | 048% | 048% | 0DA48% | 048% | 048% | 046% | 048% | O48% | 0d48% | 048% | 048%
Individuele premie D31% | OA3% | 05o% | O67% | OG0B | 000 | T0ow | Lidw | loew | 1ot | 49 | B | Liaw | 1Eiw | T0Ew | abew | o | 2iew | eAdn | chhw
Sectorale premie WGA TSE% | 9585 | 1.58% | 158% | 158w | 1oBw | 156w | 1oow | 158w | 58 | i5em | 58w | LoEw | 1oEw | T.oEw | 15ew [ 1GEw | oo | 15a% | 156w
Individuele premie 031% | 043% | 055% | 067% | 076% | 060 | 1.00% | 114% | 126% | 137% | 148% | 160% | 173% | 185% | 186% | 206% | 220 | 232% | 244% | 255%
Klein / middel / groot WMIDDEN | MIDOEN | MIDDEN | MIDDEM | MIDDEN | MIDDEN | MIDDEN | MIDDEN | MIDDEN | MIDDEN | MIDDEN | MIDOEN | MIDDEN | MIDDEN | MIDDEN | MIDDEN | MIDDEN | MIDDEN | MIDDEN | MIDDEN
Wegingsfactor 0301022 | 0301022 | 0301022 | 0301022 | 0301022 | 0,301022 | 0301022 | 0,301022 | 0301022 | 0301022 | 0301022 | 0301022 | 0.301022 | 0301022 | 0,301022 | 0.301022 | 0301022 | 0301022 | 0301022 | 0.301022
Premie [[2a77 25 154273 [ 1586531 [ 1630932 | 1675332 | 17107.33 | 1764134 | 18085.35 | 1852036 | 18473.36] 1041737 ] 1686136 | 20305.30 | 20748,30 | 211934 | 2163741 | 2208142 | 2252547 | 2206043 | 23413.44]
Mieunw Nieuna Nieww Nieuw Misw Misuw Miewnw Mieuna Misuna Mieuna Nieuw Nieww Miaw Nisuw Nieuw Hieunw i MHieunw Nieana Nieuw
Premieplichtig loon 1250000 | 1250000 | 1250000 | 1250000 | 1250000 | 1250000 | 1250000 | 1250000 | 1250000 | 1250000 | 1250000 | 1250000 | 1250000 | 1250000 | 1250000 | 1250000 | 1250000 | 1250000 | 1250000 | 1250000
Gemiddeld loon 33700 | 33700 | 23700 | 33700 | 33700 | 33700 | 33700 | 33700 | 33700 | 33700 | 33700 | 33700 | 33700 | 33700 | 33700 | 33700 | 33700 | 33700 | 33700 | 33700
Grens midden BAZS00 | 842500 | 842500 | 842500 | BA2500 | 842500 | B42500 | B42500 | 842500 | 842500 | 842500 | B4Z500 | B42500 | 842500 | B42500 | 842500 | 642500 | 842500 | 842500 | 42500
Grens groot 3370000 | 3370000 | 3270000 | 3370000 | 3370000 | 3370000 | 3370000 | 3370000 | 3370000 | 3370000 | 2370000 | 3370000 | 3370000 | 3370000 | 3370000 | 3370000 | 3370000 | 3370000 | 3370000 | 3370000
Gemiddelde premie % WGA 076% | Oi6% | D06 | 096% | O76% | O.06% | O.06% | Ook | 0.06% | O06% | D06% ] O76% | Ur6w | 006w | O.06% | G076k | O06% | 07 | O06% | 006k
Correctiefactor 118 118 1.18 118 118 118 118 1.18 118 118 118 118 118 116 1,13 1,18 118 118 118 118
Individuele werkgeversrisico WGA 00% | G20 | 030% | OA40% | 050 | 060w | O00% | G80% | 040w | 100% | 0% | 120m | 30w | 140 | Tae | 1e0e | 100w | 1e0e | 190% | oo
Gemiddelde werkgeversrisico % WGA | 028% | 048% | 048% | 048% | 048% | 046% | 048% | 048% | 048% | 048% | 048% | 0A48% | 048% | 048% | 048% | 048% | 048% | 048% | 048% | 048%
Individuele premie 031% | 043% | 055% [ 067% | 078% | 080% | 1.08% | 4% | t2ex | 137 | 49% [ 6% | Li3w | 185 | 1.96% | 208k | 220 | 232% | a4d% | 2ss%
Sectorale premie WGA 158% | 158% | 158% | 1.58% | 158% | 158w | 156% | 1.58% | 158% | 1G68% | 158% | 158% | 156% | 158% | 1056% | 1.56% | 1.56% | 158% | 158% | 1.56%
Individuele premie D31% | 0A3% | 055% | O67% | G0 | 000 | 100w | 1id% | loew | ot | 49% | 1B | Liae | 1Bsw | 106w | o0ew | come | Zaew | oAfn | chaw
Klein / middel / groot WIDDEN | MIDCEN | WIDDEN | MIDDEN | MIDDEN | MIDDEN | MIGDEN | MIDDEN | MIDDEN | MIDDEN | MIDDEN | MIDOEW | MIDDEN | MIDDEN | MIDDEN | MIDDEN | MIDDEN | MIDDEN | MIDDEN | MIDGEN
Wegingsfactor 0161227 | 0,161227 | 0.161227 | 0161227 | 0,161227 | 0,161227 | 0,161227 | 0.161227 | 0161227 | 0161227 | 0161227 | 0161227 | 0.161227 | 0,161227 | 0,161227 | 0161227 | 0,161227 | 0161227 | 0161227 | 0.161227
Premie [7159375] 1743756 | 1766937 | 1700718 | 1614400 | 183828 | 1862061 | 1885642 | 10006.23 | 19334,04 [ 1557164 | 1080065 | 20047.46 | 2028527 | 20523,08 | 2076080 | 20698.7 | 2123651 | 2147432 2171213 )

Premie nieuw -/- oud [Z276.455] 201026 | 1604.062 | 1507864 | 1301.665 | 1165467 | 079.2081 | 773.0006 | 5666711 ] 360.6726] 1544741 | -51.72437] -257.0226] -464,1213 ] -670.3106] -876.5183] -1082.717] -1288.815] -1495,114] -1701.312]




