
 

 

Reactie Stichting Leenrecht op voorstel Wijziging Wet Stelsel Openbare Bibliotheekvoorzieningen 

(Wsob) 

 

Stichting Leenrecht heeft met belangstelling kennis genomen van het voorstel tot wijziging van de 
Wsob en spreekt haar waardering uit voor de invoeging van het nieuwe Artikel 15da in de 
Auteurswet.  
Op de aanpassing, en de toelichting daarop, van Artikel 15d wil Stichting Leenrecht graag als volgt 
reageren. 
 

Aanpassing Artikel 15d 

Artikel 15d van de Auteurswet bepaalt dat de hoogte van de leenrechtvergoeding wordt vastgesteld 

door de Stichting Onderhandelingen Leenvergoedingen (StOL).   

Artikel II sub A van het Wetsvoorstel bepaalt nu als volgt:  
 

Artikel 15d wordt als volgt gewijzigd:  
1. Na de eerste zin wordt een zin toegevoegd, die luidt: De besluiten van deze stichting worden in 
de Staatscourant gepubliceerd.  
2. Aan de derde zin (nieuw) wordt toegevoegd “voor een periode van ten hoogste drie jaren”.  
3. Na de derde zin (nieuw) worden vier zinnen toegevoegd, die luiden: De voorzitter kan na afloop 

van deze periode aansluitend tweemaal worden herbenoemd voor een periode van telkens ten 

hoogste drie jaren. In het benoemingsbesluit wordt de hoogte van de beloning van de voorzitter 

geregeld. De in artikel 15f bedoelde rechtspersoon draagt de kosten van de in eerste zin bedoelde 

stichting. Bij algemene maatregel van bestuur, op voordracht van de Minister van Justitie en 

Veiligheid, in overeenstemming met de Minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap, kunnen 

daaromtrent nadere regels worden gesteld. 

De bedoeling van de voorgestelde aanpassing van het artikel is onder andere dat er een beloning 

komt voor de voorzitter van de StOL. De kosten van deze beloning zullen moeten worden gedragen 

door de rechtspersoon als bedoeld in artikel 15f, zijnde Stichting Leenrecht. Hierover wil Stichting 

Leenrecht graag het volgende opmerken. 

 

Profijt 

In de algemene toelichting (p. 13) wordt als rechtvaardiging voor dit voorstel aangevoerd dat 
Stichting Leenrecht de partij is die er profijt van heeft dat de leenrechtvergoedingen op een goede 
wijze worden vastgesteld. Dit is een principieel verkeerde voorstelling van zaken. 
Het leenrecht is een wettelijke vergoeding, een compensatie voor de in de wet opgenomen 
beperking op het exclusieve recht van de rechthebbenden om het uitlenen van hun werken toe te 
staan of te verbieden. Wij zien niet in waarom het de rechthebbenden zouden zijn die profiteren van 
deze regeling, meer dan bibliotheken of de leners. Ook de Staat zelf heeft profijt bij een goede 
uitvoering van de leenrechtregeling, gegeven de resultaatsverplichting die volgt uit de Richtlijn.    



 
 
 
 
 
Onafhankelijkheid voorzitter 
 
De voorzitter van de StOL wordt benoemd door de Minister van Justitie in overeenstemming met de 
Minister van OCW. Uitgangspunt is dat de voorzitter zijn functie onafhankelijk vervult. Die 
onafhankelijkheid komt in het gedrang als één van de belanghebbende partijen verantwoordelijk is 
voor het voldoen van de rekening. Tegelijkertijd creëer je het risico dat financiële afhankelijkheid als 
argument gebruikt wordt in onderhandelingen waarin de voorzitter geacht wordt eventuele knopen 
door te hakken. 
 
     
Stichting Leenrecht heeft op zichzelf geen bezwaar tegen bezoldiging van de voorzitter van de StOL. 

Wel zien wij een probleem met de nu gekozen benadering en vragen om deze te heroverwegen. Wij 

wijzen erop dat de statuten van de StOL alle ruimte bieden om de gewenste bezoldiging vorm te 

geven en pleiten voor een regeling langs die lijnen. 

 

Uit de statuten van de Stichting Onderhandelingen Leenvergoedingen (d.d. 1996) 

Artikel 5 

De inkomsten van de Stichting bestaan uit: 

c. bijdragen in de kosten van de stichting, welke gedragen worden door de NBLC (tegenwoordig VOB, AP) 

ten behoeve van de betalingsplichtigen en door de Stichting Leenrecht ten behoeve van de 

rechthebbenden, verenigd in de Stichting Onderhandelingen Leenvergoedingen. 

Artikel 8 

3. de bestuursleden ontvangen noch salaris, noch tantièmes, onverminderd de bevoegdheid van het 

bestuur om met betrekking tot de voorzitter een bijzondere vergoedingsregeling vast te stellen.  


