
De komende zelfstandigen wet

Ik ben boekhouder in het klein bedrijf.

Ik stel vast dat als het met de zelfstandige mis loopt, de bijstand op hem wacht. En bij

faillissement wordt zelfs zijn pensioen uitgekocht. En dat is dan tegen een fikaal ongehoord

hoog tarief.

Heeft de zelfstandige daarvoor een bijdrage betaald? Neen.

Dus zelfstandigen moeten net als werknemers in het sociale zekerheidstelsel komen zoals

*Een bedrijfspensioenfonds naar de huidige indelingsmaatstaven, en voor de takken dat er geen

bedrijfspensioenfonds bestaat zoals voor de boekhouders en dergelijke komt er dan een

bedrijfspensioenfonds voor zelfstandigen. In het geval van faillissement is dat pensioen onaan-

tasbaar.

*Een arbeidsongeschiktheidsverzekering zoals nu voor werknemers in dezelfde fondsen als

voor werknemers

*een loon doorbetaling bij ziekte verzekering zoals nu bij werknemers in dezelfde fondsen als

voor werknemers

een werkloosheidsverzekering zoals nu bij werknemers in dezelfde fondsen als voor

werknemers

*De zorgverzekering wordt vervangen door de ziekenfonds wet waarbij iedereen bijdraagt naar

gelang zijn inkomen en vermogen.

De zelfstandige aftrek is in ere te herstellen als tegemoetkoming voor een deugdelijke

administratie en alles wat daarmee samen hangt, , immers de boekhoudkosten van een

werknemer zijn voor de werkgever

voorwaarden uit de zelfstandigentoets zijn:

- werken voor eigen rekening en risico.

Dat is een kriterium uit het verleden. Vandaag de dag met al de regelgeving is dat op geen enkele

manier duidelijk te krijgen. Als ik als boekhouder werk uit besteed dan wil ik dat de zelfstandige mijn

boekhoudprogramma gebruikt, ik wil hebben dat hij mijn rekeningschema gebruikt en ik wil hebben

dat hij zich aan mijn termijnen houdt. Als ik als boekhouder het schoonmaakwerk uit besteed dan

bepaal ik de werktijden, namelijk buiten de kantoor uren. Ik bepaal ook wat er gebeurt van ramen

wassen tot de hygiënische behandeling van de bureaus, van het vuil van de vuilnisbakken tot het vuil

op en rond de bureaus. In de bouw is ketensamenhang nog sterker.



- een deugdelijke administratie voeren

Dit is van de gekke. Boekhouden is een vak apart met behoorlijke scholing en niet iets wat je erbij

doet. Datgene wat bancair vast ligt is in eerste aanknopings punt. Gelukkig dat kasgeld steeds

minder wordt gebruikt. Blijft, dat de ondernemer moet leren DigiD te factureren. Dan wel dat aan zijn

boekhouder uitbesteedt.

- zich gedragen in het economisch verkeer als zelfstandig ondernemer;

Ik ben geen gedragswetenschapper dus ik weet niet waar het hier over gaat. Ik heb

particulieren ib's die zo vol zijn van van het bedrijf van hun werkgever dat ze dat als het

hunne beschouwen. Ik heb ook een directeur van een bv die zich gedraagt als de baas

van zijn bedrijf, echter hij is gewoon werknemer en geen dga.

- een adequate voorziening hebben getroffen tegen het risico van

arbeidsongeschiktheid

Zie mijn inleiding. Zelfstandigen horen in het sociale zekerheidstelsel van a tot en met z, dan leveren

ze een bijdrage en als ze dan de bijstand komen, hebben ze betaald.

- een proportionele bijdrage voor een voorziening bij pensionering hebben.

Zie mijn inleiding.

De voorwaarden uit de werkrelatietoets zijn:

- Er is sprake van vrijheid van organisatie van werk.

- Er is sprake van vrijheid van organisatie van de werktijd.



- Er is geen sprake van hiërarchische controle.

- De partijen hebben de bedoeling om anders dan op grond van een

arbeidsovereenkomst arbeid te verrichten.

Ik ben boekhouder, geen jurist noch wetgever. Je kunt wetten met boolgiaanse algebra

nauwkeurig opstellen. Het zal nooit waterdicht zijn. Daar is de rechtelijke macht voor.

Een ondernemer dient zich in te schrijven bij de Kamer van Koophandel. Wellicht zou de

KvK van lijdelijk naar leidelijke kunnen gaan met een toets. Toetsen met een ambtelijke

KvK-er, een echte ZZP-er en een Belastingmedewerker.


