
Zelfstandigenwet ZZP


Mijn advies is om de hele Wet DBA te vernietigen.

Zoals bekend brengt deze Wet veel verwarring en onrust op de arbeidsmarkt.

Het doel was juist om helderheid te scheppen om schijnzelfstandigheid te beperken/ tegen te 
gaan.


Schijnzelfstandigheid : iemand presenteert zich als zelfstandige maar volgens het arbeidsrecht is 
er sprake van dienstverband.


Schijnzelfstandigheid staat in relatie met het arbeidsrecht.


Als we toekomstgericht willen kijken zal blijken dat het arbeidsrecht ook niet meer voldoet aan de 
moderne tijdsgeest.


Ik roep de bestuurders van Nederland op om behalve loondienst of zelfstandige een derde vorm 
van arbeidsgerechtigde te implementeren.

Ik zou deze groep b.v. semi zelfstandigen noemen.

Dit is nl. de groep mensen die nu tussen de wal en het schip vallen en schijnzelfstandigen 
genoemd worden.


Deze mensen willen graag participeren op de arbeidsmarkt en hun talenten inzetten.


Denk hierbij aan :

- Mensen die niet voor een baas willen werken

- Mensen die andere werktijden prefereren i.v.m. inname bepaalde medicatie waardoor het lastig 

is om vroeg op te staan

- Mensen die lichamelijke problematiek hebben waardoor ze tijd nodig hebben om zichzelf op 

orde te brengen en andere werktijden prefereren

- Gepensioneerden die toch nog willen bijdragen aan de samenleving maar niet zolang achtereen 

kunnen werken

- Studenten die in de avonduren thuis werken. b.v. IT-ers

- Mantelzorgers die nog enkele uren hun eigen beroep willen uitoefenen.

- Mensen die graag uit vrije wil hun eigen werktijden/leef tijden willen invullen en uitoefenen en 

zichzelf willen bedruipen

- Mensen uit andere culturen die mee willen doen met hun talenten op hun manier.

-  Etc 


Deze groep mensen wordt helemaal genegeerd binnen het arbeidsrecht.

Deze groep mensen heeft wel degelijk potentie voor de samenleving.


De samenleving van nu kun je niet vergelijken met de samenleving van toen.

De groep ouderen binnen Nederland groeit gestaag en is nog steeds niet aan de top.

Laat een deel van deze mensen die dit willen ook nog lekker meedoen.


Wat we nu eigenlijk aan het doen zijn betreffende Zelfstandigenwet ZZP is de zaak omdraaien.

Een ZZP-er weet welke criteria er zijn betreffende wet- en regelgeving.

Dit is geen oplossing voor het fenomeen schijnzelfstandigheid.


Beste bestuurders van Nederland denk toekomst gericht en out of the box zodat de hele 
samenleving echt kan meedoen en maak heldere wet- en regelgeving voor deze groep.


Men heeft 10 jaar lang geprobeerd om een deugdelijke wet DBA te maken maar er is eigenlijk, 
mede doordat het arbeidsrecht maar 2 vormen van arbeid erkent : loondienst of zelfstandige, 
geen deugdelijke wet van te maken, gezien vanuit de tijdsgeest waarin we nu leven.



