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Geachte initiatiefnemers, 
 
Inleiding 
De Nederlandse Veiligheidsbranche reageert op de internetconsultatie op het 
voorstel van de leden Aartsen, Vijlbrief, Van Dijk en Flach houdende regels in 
verband met het introduceren van een toetsingskader voor het werken als 
zelfstandige (Zelfstandigenwet). Deze initiatiefwet van VVD, D66, CDA en SGP 
moet, aldus de opstellers  een einde maken aan de onduidelijkheid en onrust 
rond de status van zzp’ers. Ook is het doel de wetgeving aan te laten sluiten bij 
de moderne arbeidsmarkt. Doel van de wet is niet dat er méér of minder mensen 
als zzp’er gaan werken, maar dat er eindelijk wettelijk duidelijkheid  ontstaat 
over de vraag wanneer je nu wel of niet zzp’er bent. Daarnaast zorgt de wet voor 
erkenning voor een grote groep werkenden die graag als zelfstandige actief is en 
al jarenlang de rechtszekerheid onder hun bestaan mist. 
 
De Nederlandse Veiligheidsbranche 
De Nederlandse Veiligheidsbranche behartigt de belangen van bedrijven, MKB en 
grootbedrijf, die zich bezighouden met beveiliging en beheersing van risico’s met 
betrekking tot personen, objecten en bedrijfsvoering. De omzet van de branche 
is 1,5 miljard euro. Er zijn ruim 30.000 beveiligingsmedewerkers actief in 
Nederland, van wie 80 procent werkt bij een bedrijf dat is aangesloten bij de 
Nederlandse Veiligheidsbranche. 
De Nederlandse Veiligheidsbranche sluit 2 cao’s met vakorganisaties namelijk de 
cao Particuliere Beveiliging (cao PB) en de cao Evenementen- en 
horecabeveiliging (cao EHB). 
De beveiligingsbranche wordt sterk gereguleerd door de Wet particuliere 
beveiligingsorganisaties en recherchebureaus. 
 
Reactie 
De kern van deze wet is dat er een duidelijk wettelijk toetsingskader komt voor 
de vraag wanneer je nu kunt werken als zelfstandige. Dit toetsingskader bestaat 
uit twee toetsen; de zelfstandigentoets en de werkrelatietoets. Om zekerheid te 
hebben dat je als zelfstandige kunt werken moet iemand aan alle twee de 
toetsen voldoen. Door dit duidelijke toetsingskader is het voor zowel 
opdrachtnemers als opdrachtgevers duidelijk waar ze aan moeten voldoen 
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waardoor er geen zorgen meer zijn dat men achteraf met naheffingen of boetes 
geconfronteerd worden. 
  
Daarnaast introduceert de wet nog de mogelijkheid om op sectoraal niveau een 
rechtsvermoeden te introduceren voor sectoren met een verhoogd risico op 
schijnzelfstandigheid. 
 
Er komt door deze wet een aparte toetsingscommissie die werkrelaties waar 
nodig kan beoordelen. Deze commissie dient om duidelijkheid aan de markt te 
geven.  
Daarnaast zijn de vier indienende partijen voorstander van de introductie van het 
rechtsvermoeden van werknemerschap op basis van een uurtarief, dat feitelijk 
een bodem in de markt voor zzp’ers legt, zoals dat is opgenomen in de 
conceptwet VBAR. 
 
De Nederlandse Veiligheidsbranche wil graag het volgende opmerken: 

- Deze initiatiefwet geeft (meer) duidelijkheid in de vorm van een heldere 
afbakening tussen het werken onder een arbeidsovereenkomst dan wel als 
zelfstandige. Dat juichen wij toe. 

- Het doel van het initiatief, evenals de stap om de zekerheid tussen 
zelfstandigen en werkenden meer gelijk te stellen, is positief. 

- in lijn met het oordeel van VNONCW en MKB Nederland vinden wij het 
belangrijk dat conform de afspraak in het SER MLT snel een 
rechtsvermoeden voor zelfstandigen wordt geïntroduceerd. 

- De voorwaarden voor de zelfstandigentoets en de werkrelatietoets lijken 
een stap vooruit maar de jurisprudentie van de afgelopen jaren heeft 
geleerd dat juist – op het oog – heldere criteria telkenmale minder helder 
bleken in gerechtelijke toetsingen. 

- Wat goed is aan deze wet is dat de bedoeling van partijen een belangrijk 
en nieuw element is ten opzichte van de huidige praktijk als ook de VBAR. 

- Wat verder positief is, naast de zelfstandigentoets en werkrelatietoets, is 
de introductie van een sectoraal rechtsvermoeden. Toepassing hiervan op 
onze sector kan betekenen dat  “aan de voorkant” in onze sector, waar op 
grond van de arbeidswetgeving een groot risico is op schijnzelfstandigheid 
bestaat, duidelijkheid ontstaat. Deze duidelijkheid zou voor alle betrokken 
partijen in onze sector voldoende handelingsperspectief moeten bieden 
zodat effectieve bestrijding van schijnzelfstandigheid mogelijk is. 

- De vraag is wel wat dit betekent voor het wetvoorstel VBAR dat bijna naar 
de Tweede Kamer gaat (althans voor zover het Kabinet in demissionaire 
status tot indiening overgaat en/of de Kamer tot behandeling ervan).  

 
 

mailto:info@veiligheidsbranche.nl
http://www.veiligheidsbranche.nl/

	docnr
	omschrijving
	datum

