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Schoonmakend Nederland is blij met het initiatiefwetsvoorstel Zelfstandigenwet, dat 

de regels voor werken als zelfstandige duidelijker wil maken. In onze branche is 

werken in loondienst de basis. Het liefst zien we dat reguliere medewerkers vast in 

dienst komen, massale inhuur van zzp’ers is geen standaardpraktijk. Wel blijft er 

behoefte aan flexibiliteit en inzet van specialisten; in onze CAO houden we daarom ook 

een maximum van 7,5% flexibele inhuur aan.  

Voor zzp’ers en de ondernemers die hen inhuren moet het gewoon duidelijk geregeld 

zijn. We hopen dat deze wet kan zorgen voor duidelijkheid en maken bij deze graag 

gebruik van de mogelijkheid om op de internetconsultatie te reageren. We werken 

immers graag mee aan goede wetgeving!  

 

Duidelijkheid rond zzp-werk en belang van rechtszekerheid 

Na jaren van onduidelijkheid en wisselende regelgeving is rechtszekerheid voor zowel 

opdrachtnemers (zelfstandigen) als opdrachtgevers essentieel. Een helder wettelijk 

toetsingskader – met duidelijke criteria – zorgt ervoor dat beide partijen vooraf weten 

waar zij aan toe zijn en niet achteraf worden geconfronteerd met onverwachte 

naheffingen of boetes. Dat geeft rust in de praktijk en versterkt het vertrouwen om op 

een legale en zekere manier samen te werken met zzp’ers, zonder angst voor 

herkwalificatie achteraf. We waarderen dan ook dat verschillende partijen samen zijn 

gekomen met dit initiatiefwetsvoorstel.  

 

Sectoraal rechtsvermoeden in overleg met de branche 

In het wetsvoorstel wordt naar Belgisch voorbeeld gebruik gemaakt van een sectoraal 

rechtsvermoeden. De introductie van een sectoraal rechtsvermoeden (een 

sectorgebonden vermoeden van werknemerschap bij verhoogd risico op 

schijnzelfstandigheid) is geen slechte ontwikkeling. Wel is het cruciaal dat dit 

instrument alleen wordt ingezet in nauw overleg met de betreffende sector of 

brancheorganisatie, en niet alleen risico-gestuurd. Wat ons betreft wordt het ook 

mogelijk voor branches om zelf aan te geven dat ze graag afspraken maken over de 

inhuur van zzp’ers.  

 

Maatwerk per sector kan zinvol zijn om schijnconstructies te voorkomen, en gericht te 

bepalen in welke situaties zzp wel of niet kan. Wij kennen een grote diversiteit aan 

werkzaamheden en functies. Niet iedere zelfstandige in onze branche is uitvoerend 

schoonmaker; er zijn ook zzp’ers actief in ondersteunende rollen op kantoor (zoals 

administratie, planning of financiën). Daar moet bij eventuele sectorspecifieke 

maatregelen rekening mee worden gehouden. Met andere woorden: betrek de branche 

en haar deskundigheid om te voorkomen dat een sectoraal rechtsvermoeden te grof of 

correctief wordt toegepast en voorbijgaat aan de diversiteit binnen sectoren. 

 

Behoud van voorafgaande toetsing en duidelijkheid 

Schoonmakend Nederland pleit voor het behoud van de mogelijkheid dat zelfstandigen 

en opdrachtgevers vooraf duidelijkheid kunnen krijgen over de aard van hun 

werkrelatie. Het is in ieders belang dat men vooraf kan toetsen of er sprake is van een 

zelfstandige opdracht dan wel een dienstbetrekking. Wij ondersteunen daarom een 



 

   

 

voorziening zoals de voorgestelde toetsingscommissie, die op verzoek vooraf bindend 

kan adviseren of een specifieke opdracht binnen de wettelijke criteria voor 

zelfstandigenwerk valt.  

 

Zo’n toetsingsmogelijkheid draagt bij aan transparantie en voorkomt misverstanden of 

naheffingen achteraf. Als een onafhankelijke toetsingscommissie hierover een oordeel 

uitspreekt, geeft dat duidelijkheid. Uiteraard moet dit wel zo bindend zijn dat het ook 

standhoudt bij het handhaven van de regels door de Belastingdienst.  

 

Dit biedt ondernemers de zekerheid dat zij met een gerust hart aan de slag kunnen, dat 

ze weten dat hun samenwerking binnen de kaders valt. Dit komt zowel ondernemers 

als de overheid ten goede, aangezien duidelijkheid vooraf latere 

handhavingsproblemen voorkomt. 

 

Voorkom extra administratieve lasten; kies voor eenvoud en voorspelbaarheid 

Tot slot willen we benadrukken dat nieuwe regelgeving ondernemers (zowel 

opdrachtgevers als zzp’ers) niet moet opzadelen met extra administratieve lasten. 

Sterker nog, de Zelfstandigenwet moet juist zorgen voor meer eenvoud en 

voorspelbaarheid in de praktijk. We waarderen dat in de toelichting bij het wetsvoorstel 

expliciet is opgenomen dat de regeldruk voor zowel opdrachtgevers als zzp’ers zo 

beperkt mogelijk blijft.  

 

Het is cruciaal dat de uiteindelijke wet ook in de praktijk uitgaat van deze principes: 

eenvoud, voorspelbaarheid en minimale lasten voor partijen die te goeder trouw 

samenwerken. Dat voorkomt dat goedwillende ondernemers – aan beide kanten – 

onnodig energie kwijt zijn aan het gladstrijken van knelpunten die eenvoudig te 

voorkomen waren. 

 

Als Schoonmakend Nederland herhalen we de oproep om zzp’ers aan dezelfde 

Arbowetgeving te laten voldoen als werknemers. Voor zzp'ers die alleen werken - wat 

in onze sector de regel is – gelden immers nog steeds niet dezelfde regels als 

schoonmakers in loondienst. Ook binnen de zelfstandigenwet zouden daarvoor binnen 

de sectorale aanpak of de toetsingscommissie waarborgen gemaakt moeten worden 

zodat enerzijds gewerkt wordt aan preventie op arbeidsomstandigheden voor de 

zzp’er, en anderzijds veilig en gezond werken onderdeel wordt van het level playing 

field. .  

 


