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Onderwerp: reactie OZL Delta internetconsultatie Onderwijsondersteuning aan Zieke Leerlingen
(OZL)

OAB IJsselgroep (bestuurlijk verantwoordelijk voor OZL Delta) is een van de onderwijsadviesbureaus
(OAB's) die op dit moment dienstverlening biedt op het gebied van onderwijsondersteuning zieke
leerlingen en aangesloten is bij de Stichting OZL in de regio. OZL Delta reageert op de voorgenomen
Wet centralisatie ondersteuning onderwijs aan zieke leerlingen en studenten

Conclusie en kern van onze visie op de landelijke organisatie:

OZL Delta steunt het werken in een toekomstbestendige landelijke organisatie, waar de
medewerkers in dienst zijn. Als medewerkers dat tenminste willen. Waarbij het belangrijkste
uitgangspunt is dat de regionale verankering gewaarborgd blijft. De opgebouwde werkwijze,
regionale contacten, kwaliteit van werken en betrokkenheid van de medewerkers zijn hoog, en
dienen een passende plek te hebben en houden bij partners in de regio (dat kunnen zijn OAB’s en
UMC’s). De klanttevredenheid én medewerkerstevredenheid zijn erg hoog, juist door voornoemde
aspecten.

OZL Delta is landelijk actief (0.a. Ziezon Kernteam en interregionaal) als kennis- en
uitvoeringsorganisatie op het gebied van Onderwijsondersteuning aan Zieke Leerlingen. En we
participeren in een regionale pilot (Ziezonregio Noord-Oost) om hier onze verworvenheden actief te
delen. Deelname aan de Ziezon Expert- en Werkgroepen zien wij als waardevol vanwege de
inhoudelijke ontwikkeling. Onder andere expertise die wordt gedeeld middels flyers over
ziektebeelden en hierbij passende vormen van onderwijs voor een leerling. Maar ook voor de
uitwisseling tussen de professionals. Wij denken dat dit belangrijke bouwstenen zijn voor de nieuwe
landelijke organisatie, die hierdoor een vliegende start kan maken middels een aantal reeds
ontwikkelde standaarden.

Wat verwachten we van de landelijke organisatie:

- Regionaal grote autonomie binnen lichte landelijke kaders als uitgangspunt laten gelden.
Zoals ook eerder is beschreven door de landelijke werkgroep bestaande uit bestuurders van
OZL in de regio en de UMC’s.

- Dat zoals wettelijk is beschreven onderwijsorganisaties zelf verantwoordelijk zijn voor het
onderwijs, en dat OZL landelijke kennis ontwikkelt en scholen helpt om deze rol optimaler
te vervullen. Dit vanuit de regionale verankering, door alle jarenlang opgebouwde relaties
met partners in het OZL-werk (o.a. perifere ziekenhuizen, Samenwerkingsverbanden, OAB’s,
leerplicht en leerlingenzorgnetwerken), door te zetten in de toekomst.

- Goed werkgeverschap in arbeidsvoorwaarden en welzijn voor de medewerkers.

- Kennisdeling op alle niveaus, van en met elkaar kunnen leren als inrichtingsuitgangspunt van
de organisatie.

- Eén team per Ziezonregio dat bestaat uit medewerkers van de UMC’s en OZL in de regio

- Een gezonde bedrijfsvoering (bedrijfseconomisch), waardoor de meeste middelen kunnen
worden ingezet op het primaire proces

John Hoeberichts Pagina 1 maart 2022



Ussel Onderwijsondersteuning aan Zieke Leerlingen

Educatieve Dienstverlening

Daarnaast qua manier van werken:

- Een bottom-up werkwijze vanuit de directeur/bestuurder naar de organisatie, waar in
gezamenlijkheid de collectieve opdracht zo optimaal mogelijk wordt gediend.

- Dat duurzaamheid (de juiste balans tussen People, Planet & Profit) wordt verweven in de
werkwijze.

- Dat in de Raad van Toezicht diversiteit aanwezig is vanuit de brede expertise en achterban
van OZL.

Samengevat: OZL Delta steunt het voorstel voor de wet centralisatie ondersteuning onderwijs aan
zieke leerlingen en studenten, zoals dat nu bij de Tweede Kamer ligt. Waarbij wij grote waarde
hechten aan én extra aandacht vragen voor het handhaven van een goede regionale verankering in
de organisatie inrichting en uitwerking.

John Hoeberichts (bestuurder 1Jsselgroep en OZL Delta)
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