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Geachte mevrouw Joosen en mevrouw Lamers, 

In deze brief geven wij antwoord op de door u gestelde vragen in de uitvraag 'Verbeteren en 
versterken van de Jeugdzorg'. 

1. Wat zijn voor u belangrijke uitgangspunten om - volgens de bedoeling van de Jeugdwet - te 
kunnen sturen op kwaliteit en continuïteit van (gespecialiseerde) jeugdzorg aan kwetsbare kinderen? 
Kunt u aangeven of dit een gedeeld beeld is met de regio of zijn er accentverschillen op voorhand? 
Zoja, kunt u dit toelichten? 

Antwoord: 
Speerpunten beleid 
Breed gedragen visie op jeugdbeleid en consistent uitgevoerd. Grondslag voor het jeugdbeleid in 
Deventer is de visie 'Van wieg naar werk' uit 2010.1 Die lijn is de afgelopen jaren, ook tijdens de 
transitie jeugdzorg, doorgezet. Inmiddels hebben we de vijfde versie van de visie. De belangrijkste 
elementen: 

• Opgroeien in Deventer is leuk; 
• ledere jongere een startkwalificatie. Onderwijs zit dus expliciet in de visie op jeugd. 
• Ouders zijn de eerstverantwoordelijken voor het opvoeden en opgroeien van kinderen; 
• Inzetten op preventie; 
• Hulp nodig: snel regelen. 

Preventie. We kennen in Deventer een sterke focus op preventie. Juist om te voorkomen dat kinderen 
in (gespecialiseerde) jeugdhulp terechtkomen. Want met 85% van de kinderen gaat het gemiddeld 
genomen goed, met 10% minder en met 5% gaat het niet echt goed. Ouders hebben de primaire 
verantwoordelijkheid als het gaat om opvoeding. De omgeving (familie, vrienden en buren), maar ook 
de school, (sport)verenigingen en buurtcentra kunnen hierin ondersteunen. Er zijn in de gemeente 
Deventer veel algemeen beschikbare voorzieningen aanwezig. We proberen hiermee zo veel 
mogelijk te voorkomen dat jeugdigen in de jeugdhulp terechtkomen. Hierbij kan gedacht worden aan: 
het consultatiebureau, GGD op school, kinder- en jongerenwerk. 

1 Als bijlage is het artikel 'Jeugdbeleid in Deventer werkt' toegevoegd. 
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Samenwerking. In Deventer is indertijd het Centrum voor Jeugd en Gezin (CJG) bewust als een 
netwerkorganisatie opgezet. Ongeveer 18 partijen (onderwijs, welzijn, zorg, gemeente) vormen sinds 
2010 met elkaar het CJG. Kernpunt van het CJG is samenwerken in de jeugdketen. Het CJG is 
geen nieuwe organisatie, maar wordt gevormd door alle partijen die werkzaam zijn in de keten in 
Deventer. Vanaf 2016 is het CJG teruggebracht tot de kern rond preventie, onderwijs, welzijn en de 
GGD, onder de noemer 'het normale leven versterken'. 

Professionele toegang. De gemeentelijke toegang tot jeugdhulp in Deventer wordt gevormd door 
Team Toegang Jeugd. Hierin is fors geïnvesteerd. Het team bestaat uit toegangsmedewerkers jeugd, 
gespecialiseerd ambulant werkers (gesp'ers) en jeugdconsulenten. Toegangsmedewerkers kunnen 
goed inschatten wat de jeugdige en/of zijn ouders nodig hebben. Zij hebben kennis van het lokale 
veld en kijken van welke voorzieningen gebruik gemaakt kan worden. Waar nodig stemt de 
toegangsmedewerker af met de jeugdhulpaanbieder voor de inzet van jeugdhulp. 
Bovendien beschikt Team Toegang Jeugd over twaalf gespecialiseerd ambulant werkers (gesp'ers). 
Zij bieden op afroep ondersteuning aan de toegangsmedewerkers jeugd. De gesp'ers kunnen 
kortdurende interventies plegen, zonder indicatie. De gesp'ers zijn afkomstig van en brengen 
expertise mee uit verschillende jeugdhulporganisaties; zoals de Jeugd GGZ, jeugd- en opvoedhulp, 
LVB en verslavingszorg. De gemeente Deventer werkt daarnaast intensief samen met huisartsen 
door de inzet van jeugdconsulenten. Jeugdconsulenten hebben ruim de tijd voor een intake, kunnen 
zelf lichte ondersteuning bieden en voorkomen hiermee dat kinderen met lichte problematiek 
doorgestuurd worden naar de GGZ waar al wachtlijsten zijn. Huisartsen geven aan dat ze door de 
inzet van de jeugdconsulenten meer bekendheid krijgen over diverse aanbieders en 
ondersteuningsmogelijkheden. 

Aansluiting in de regio IJsselland jeugd 
Met deze uitgangspunten en ambities sluiten we aan bij ambities in de regio. Gezamenlijk met de 11 
IJssellandse bestuurders zijn de volgende doelstellingen voor de regionale inkoop vastgesteld, 
namelijk: 

• Normaliseren: de zorg dichter bij het kind organiseren, zo normaal en zo kort mogelijk. 
• Beheersing van kosten 
• Verminderen administratieve lastendruk 
• Vertrouwen in professionals 

Gezamenlijk met de 11 gemeenten wordt gewerkt aan de transformatieagenda met de volgende 
thema's: 

• Ambulantisering/normalisering. Doel: De zorg en ondersteuning voor kinderen moet zo dicht 
mogelijk bij het kind en het gezin plaatsvinden. In hun eigen sociale omgeving en minder 
binnen de muren van een instelling. 

• Doorontwikkeling inkoopmodel. Doel: Invoering nieuw inkoopsysteem per 2021 
• Transformatie van het gedwongen Kader. Doel: een nieuwe/verbeterde werkwijze 

ontwikkelen voor de jeugdbescherming. 
• Verbinding Onderwijs-Jeugdhulp. Doel: Versterken van de verbinding tussen onderwijs en 

jeugdhulp en aansluiten bij de behoefte van kinderen. Jeugdhulp en (passend) onderwijs om 
het kind en gezin organiseren. 

Samenwerken in een regio met kleine en grote gemeenten is niet altijd eenvoudig en kost veel tijd. 
Als gemeente Deventer willen wij samen werken in de regio IJsselland waar het gaat om zaken die 
niet direct te maken hebben met de inhoud van de zorg rondom onze jeugdigen, zoals inkoop, 
contractering, monitoring en eventueel facturatie. Wanneer het over de inhoud van zorg of 
hulpverlening rondom onze jeugdigen gaat, pakken wij zaken graag lokaal op. Denk hierbij aan 
afstemming met jeugdhulpaanbieders over de aansluiting met het lokale veld, de transformatie van de 
jeugdhulp, de verbinding jeugdhulp onderwijs en het realiseren van nieuwe preventieve initiatieven. 



~~ gemeente 
Deventer 

2. Wat zijn voor u belangrijke knelpunten om - volgens de bedoeling van de Jeugdwet - te kunnen 
sturen op kwaliteit en continuïteit van (gespecialiseerde) jeugdzorg aan kwetsbare kinderen? Kunt u 
aangeven of dit een gedeeld beeld is met de regio of zijn er accentverschillen op voorhand? Zoja, 
kunt u dit toelichten? 
Antwoord: 
Een van de knelpunten die wij ervaren is dat er landelijk en bij gemeenten nog altijd het accent ligt op 
de specialistische jeugdhulp, in plaats van de gehele jeugdketen. Onzes inziens dient er veel meer 
geïnvesteerd te worden in het voorkomen van. Gemeenten moeten zich beseffen dat om goede 
jeugdhulp te kunnen verlenen, het voorliggende veld op orde moet zijn. Daarvoor staan zij zelf aan de 
lat. Regio's kunnen gemeenten faciliteren bij de inkoop van jeugdhulp, bij monitoring, maar de 
verbinding leggen tussen het voorliggende veld, met daarin ook onderwijs, is echt aan de gemeenten 
zelf. Het gaat heel erg om de relatie en nabijheid. Elkaar kennen, elkaar aanspreken en 
samenwerken. De afstand mag letterlijk en figuurlijk niet groot zijn. Dit is "mensenwerk" en kan niet op 
landelijk, regionaal of bovenregionaal niveau "geregeld" worden. In Deventer wordt op deze manier 
gewerkt. Andere gemeenten in de regio IJssel land ervaren dat soms als lastig. 

Daarnaast zijn er verschillen tussen gemeenten in de regio. Vanuit Deventer wordt vaak geredeneerd 
vanuit de bedoeling van de transitie, zaken dichtbij jeugdigen en hun gezin organiseren en regelen. 
Dat kan bij uitstek worden geregeld door gemeenten, was ooit de insteek van de rijksoverheid bij de 
transitie. Dan zijn 1 gezin, 1 plan en 1 contactpersoon makkelijker te realiseren dan wanneer er nog 
weer een laag tussen zit. Voor ons als gemeente Deventer staat vrijheid van handelen en doen wat 
nodig is van de (professionele) toegang centraal. 

Een ander knelpunt is dat op dit moment landelijk en regionaal heel veel tijd en energie verloren gaat 
aan het inrichten van de inkoop van jeugdhulp. ledere regio heeft zijn eigen systematiek. 
Jeugdhulpaanbieders gaan hierdoor gebukt onder extra administratieve lasten. Wat ons betreft is de 
oplossing een landelijk model (p*q), met een landelijk vastgestelde (maximum) tarieven. Werkers, 
zowel bij de aanbieder als toegang, kunnen dan weer doen waar ze goed in zijn: de juiste hulp bieden 
aan gezinnen. Zonder dat ze veel tijd kwijt zijn aan zaken waar ze zich in principe niet mee bezig 
zouden moeten houden. Met dit standpunt wijken wij mogelijk af van de regio. 

3. Welke oplossingsvoorstellen ziet u, die deze gesignaleerde knelpunten kunnen wegnemen? Wat 
en wie zijn er voor nodig om dit oplossingsvoorstel in de praktijk te brengen cq. waarom gebeurt het 
nu nog niet? 
Antwoord: 

• Toegang volledig bij de gemeenten beleggen, eventueel met verplichting om advies in te 
winnen bij of te overleggen met. (Rijk) 

• Prestatieafspraken tussen Rijk en Gemeenten. (Rijk) 
• Eenduidige, landelijke tarieven (p*q). (Rijk) 
• Werken volgens de methodiek 'van Ziekte en Zorg naar Gezondheid en Gedrag'. In Deventer 

werken we al volgens deze methode (subsidie vanuit de preventie coalitie van VWS). (Rijk en 
gemeenten) 

• De inzet van de minister zou gericht moeten zijn op versterken van de jeugdketen. 
Ondersteun en faciliteer gemeenten om lokaal vorm te geven aan een efficiënt en effectief 
jeugdbeleid. En ga, om concreet te maken wat daarvoor precies nodig is, het gesprek met de 
gemeenten aan. 

4. Wat zou uw voorstel zijn voor het oplossen van geschillen tussen gemeenten? 
Antwoord: 
Doorgaans zijn gemeenten het wel eens over de uitgangspunten in het jeugdbeleid: meer investeren 
in preventie, normaliseren en een professionele toegang. De manier waarop gemeenten preventie en 
hun toegang hebben ingericht verschilt echter per gemeente. Met de krappe financiële middelen 
kunnen hierdoor geschillen ontstaan tussen gemeenten: gemeenten willen wel transformeren, maar 
kunnen niet inzetten op het professionaliseren van de toegang en het versterken van preventie. 
Financiële krapte leidt gemeenten af van hun echte verantwoordelijkheid. 
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5. Kunt u van de door de ministers De Jonge en Dekker voorgestelde maatregelen (zie bijgevoegde 
kamerbrief) aangeven wat voor uw specifieke situatie daar de voor- en nadelen van zijn? 

a. jeugdregio's versterken door duidelijkheid te scheppen over de inrichting en taken van jeugdregio's; 
Antwoord: 
Beleg een aantal duidelijk beschreven en omschreven taken bij de jeugdzorgregio's zoals inkoop, 
contractering, monitoring en eventueel facturatie. Bij de regio horen geen beleidstaken. Regio's zijn 
zuiver uitvoerende organisaties. 

b. regelen op welk niveau (lokaal, regionaal, bovenregionaal) welke vormen van jeugdhulp, 
jeugdbescherming en jeugdbescherming worden georganiseerd; 
Antwoord: 
Nu weer een stelselwijziging lost de problemen niet op. Zet vooral in op samenwerking tussen partijen 
in de keten. Zorg ervoor dat partijen en medewerkers elkaar kennen, weten te vinden en elkaar aan 
spreken. Dit is een lokale verantwoordelijkheid en kan niet landelijk of (boven)regionaal worden 
geregeld. 

c. dat bij inkoop van jeugdhulp, -bescherming en -reclassering specifieke zorgvuldigheidseisen in acht 
worden genomen; 
Antwoord: 
Dit kunnen wij onderschrijven. 

d. dat jeugdhulpaanbieders en gecertificeerde instellingen een fair tarief ontvangen voor hun 
diensten; 
Antwoord: 
Zorgaanbieders worden onzes inziens geholpen met duidelijk (landelijk) omschreven producten en 
landelijke tarieven, in de vorm van p*q. Zij weten waar ze aan toe zijn en hebben veel minder 
administratieve lasten. Bij landelijke tarieven is een sterke, inhoudelijke deskundige toegang van 
belang. 

e. meer eenheid scheppen in de toegang tot jeugdhulp, zodat voor gezinnen en professionals helder 
is wat van de gemeentelijke toegang/lokale teams mag worden verwacht; 
Antwoord: 
Niet mee eens als dit standaardiseren van de werkzaamheden betreft. Dit druist dan namelijk in tegen 
het maatwerk dat het Rijk ooit bij transitie gedachte had. Zorg voor een lokaal, sterke, inhoudelijke 
deskundige toegang. Ga het stelsel niet weer wijzigen, dit zal zeer demotiverend werken voor 
jeugdhulpwerkers. Zorg ervoor dat gemeenten kunnen leren van elkaars goede voorbeelden. 

f. de organisatie en uitvoering van de jeugdbescherming en jeugdreclassering verbeteren; 
Antwoord: 
Jeugdbescherming en jeugdreclassering is slechts het einde van de keten. Het gaat vooral om het 
voorkomen van. Daarnaast dient de samenwerking tussen gecertificeerde instellingen en lokale 
toegangen versterkt te worden. Door het gesprek aan te gaan en ervoor te zorgen dat de ingezette 
jeugdhulp zo dicht mogelijk bij huis is en zoveel mogelijk gebruik gemaakt wordt naar de beschikbare 
algemene voorzieningen. 

g. onderzoeken hoe de jeugdhulpplicht beter is af te bakenen. 
Dit mag wat ons betreft nog strikter, namelijk aangeven wat wel en niet tot jeugdhulp gerekend kan 
worden. In de praktijk lopen onze gemeentelijke toegangswerkers hiertegen aan, krijgen te horen dat 
in andere gemeenten veel meer mag en kan. Een landelijk kader, duidelijkheid voor ouders, waarin 
beschreven staat wat gebruikelijke zorg is en welke zorg boven gebruikelijk is, zou helpen. Ouders 
mogen gewezen worden op hun eigen verantwoordelijkheid en rol. Duidelijkheid bij ouders hierover 
zou veel discussie tussen toegangen en ouders weghalen. Ook een duidelijke afbakening of een 
"geschillencommissie" wanneer iets passend onderwijs is of een gemeentelijke verantwoordelijkheid. 
Ook hier kan veel discussie worden voorkomen (en daarbij onnodig wachten met inzet van 
ondersteuning voor een jongere). 



~~gemeente 
Deventer 

Tot slot: wij willen als gemeente Deventer heel graag meedenken en meewerken aan het verbeteren 
van het jeugdbeleid. Wij hebben hier veel ideeën over en nodigen jullie graag uit in Deventer. 

Burgemeester en wethouders van de gemeente Deventer, 
de secretaris, de burgemeester, 

~=:;;____~ 

R.C. König 
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Jeugdbeleid in Deventer werkt 

Vanaf begin 2015 vormen 21 gezinscoaches2 de toegang naar jeugdhulp in Deventer. Een 
praktische aanpak met focus op preventie, monitoring en nauwe samenwerking tussen 
professionals zorgen ervoor dat het jeugdbeleid in Deventer werkt. 

Waarom werkt het? 

Centrum voor Jeugd en Gezin 
✓ In 2010 is het Centrum voor Jeugd en Gezin in Deventer opgericht als netwerkorganisatie van 

ongeveer 18 partijen (onderwijs, welzijn, zorg, gemeente). Wat maakt het sterk? AIie partijen 
uit het CJG hebben samen nagedacht over hoe de jeugdketen gevormd wordt. Men kent 
elkaar, waardoor samenwerken soepel verloopt en uitdagingen worden aangepakt. 

Snel begonnen 
✓ Met geld van de provincie Overijssel konden wij al vroeg investeren in pilots met 

gezinscoaches. Per 1 januari 2015 zijn zij de gemeentelijke toegang tot jeugdhulp geworden. 
Deventer heeft 21 toegangsmedewerkers jeugd. 

Praktische werkwijze 
✓ We willen het gewone leven versterken. Dat is het motto. Waar gaat het niet goed? Daar 

gaan we mee aan de slag. Elkaar kennen en het gesprek aangaan, daar gaat het om. 

Goede samenwerking 
✓ Onderwijs, welzijn, zorg en gemeente; partijen in de keten weten elkaar goed te vinden. 

Binnen de gemeentelijke organisatie zijn de lijnen kort. We hebben een team mensen dat al 
Jang verbonden is aan jeugd en onderwijs. 

Meten = weten 
✓ We monitoren alles scherp. We halen veel waardevolle informatie uit de onderzoeken van 

onze afdeling Kennis en Verkenning. Als uit de monitor een ontwikkeling blijkt, bespreken wij 
dat gelijk met de partners in het CJG of met de zorgaanbieders. Zo kunnen we snel actie 
ondernemen. 

We zitten er bovenop 
✓ Er is veel en nauw contact met alle partners. Als we bijzondere ontwikkelingen zien bij een 
jeugdhulpaanbieder, welzijn of onderwijs, krijgt de beleidsmedewerker gelijk een signaal en 
gaat het gesprek aan. 

Jeugdconsulenten bij huisartsen 
✓ Meerdere huisartsen in Deventer hebben een dagdeel in de week een jeugdconsulent over 

de vloer. Hiermee ontlasten we huisartsen. Jeugdconsulenten hebben ruim de tijd voor een 
intake, kunnen zelf lichte ondersteuning bieden en voorkomen hiermee dat kinderen met 
lichte problematiek doorgestuurd worden naar de GGZ waar al wachtlijsten zijn. 

Samenwerking met onderwijs 
✓ We zetten nadrukkelijk in op de samenwerking met het onderwijs. We hebben aandacht voor 

de doorgaande lijn en de warme overdracht op belangrijke schakelmomenten tussen primair, 
middelbaar en voortgezet beroepsonderwijs. 

2 Vanaf 1 januari 2020 verandert de naam van de gezinscoaches in toegangsmedewerker jeugd. Voor 
de leesbaarheid zal deze naam in de rest van het artikel gebruikt worden. 



Deventer in cijfers 
Deventer is een gemeente met 100.000 inwoners. Een stad met een groot landelijk gebied en 
verschillende dorpen. Deventer is van oorsprong een arbeidersstad met een relatief grote groep 
inwoners met een lage sociaaleconomische status. Wie kent nog het begrip Vogelaarwijk? De 
Rivierenwijk in Deventer was er één en inmiddels helemaal geherstructureerd. 
In 2018 hadden wij 20.515 jongeren in de leeftijd van 0-17 jaar en 26.445 in de leeftijd van 0-22 jaar. 
De afgelopen jaren ontvingen circa 2300 jeugdigen per jaar een vorm van jeugdzorg. Uit onze 
monitorgegevens blijkt dat dit in de meeste gevallen gaat om relatief kortdurende trajecten. 
Met 100.000 inwoners heeft Deventer vrijwel alle voorzieningen binnen de gemeentegrenzen en is 
Deventer precies groot genoeg dat iedereen in het veld elkaar kent. 

Van wieg naar werk 
Wethouder Frits Rorink: "Ik geloof in de samenwerking die we in Deventer met partijen 
hebben opgezet. Het zijn organisaties en mensen die met beide benen in de praktijk staan. 
Zij weten de aansluiting bij de jongeren te vinden." 

De gemeente Deventer wil dat jeugdigen veilig en gezond opgroeien, hun talenten ontwikkelen en 
meedoen in de maatschappij. Dit begint bij de ouders en de jeugdigen zelf, daar ligt de primaire 
verantwoordelijkheid. De omgeving (familie, vrienden en buren), maar ook de school, 
(sport)verenigingen en buurtcentra kunnen hierin ondersteunen. Bovendien werkt de gemeente 
samen met onder andere welzijnswerkers, pedagogisch medewerkers en jeugdverpleegkundigen van 
het consultatiebureau. 

Grondslag voor het jeugdbeleid in Deventer is de visie 'Van wieg naar werk' uit 2010. Die lijn is de 
afgelopen jaren, ook tijdens de transitie jeugdzorg, doorgezet. Inmiddels hebben we de vijfde versie 
van de visie. De belangrijkste elementen: 

• Opgroeien in Deventer is leuk; 
• ledere jongere een startkwalificatie. Onderwijs zit dus heel expliciet in de visie op jeugd. Als je 

jezelf kan redden en een inkomen kan verdienen, dan heb je een goede kans in de 
maatschappij; 

• Ouders zijn de eerstverantwoordelijken voor het opvoeden en opgroeien van kinderen; 
• Inzetten op preventie; 
• Hulp nodig: snel regelen. Deventer heeft nadrukkelijk gestuurd op goede samenwerking in de 

keten, een netwerk van partijen die elkaar allemaal kennen. 

Preventie 'Het normale leven versterken' 

Onderwijs + Welzijn + _! __ G_G_o __ 
,---·------·---------· 

CJG ---------------------· 

Op--en 
a/schalen 

Toegang jeugd 

Toegang Wmo en 
Participatiewet 

• Sociale teams 

• Deventer Werktalent 

• Jongerenloket 

Op-en 
ofschal<n 

Maatwerk 
Jeugdhulpaanbieders 



Hoe ziet de keten in het jeugdbeleid eruit? 

Preventie 
Toegang 
De gemeentelijke toegang tot jeugdhulp in Deventer wordt gevormd door het team toegang jeugd. Het 
team bestaat uit toegangsmedewerkers jeugd, gespecialiseerd ambulant werkers (gesp'ers) en 
jeugdconsulenten. 

Toegangsmedewerkers jeugd 
De toegangsmedewerkers jeugd werken in opdracht van de gemeente Deventer. Zij zijn afkomstig 
van en brengen expertise mee uit de volgende organisaties: 

o MEE - ondersteuning voor mensen met een beperking 
o Carinova - persoonlijke zorg aan huis, woonzorg en Wmo-diensten 
o De Kern - maatschappelijke dienstverlening 
o Jeugdbescherming Overijssel (JbOV) - professionele organisatie op het gebied van 

jeugdbescherming en jeugdreclassering 

Gezinscoaches kunnen goed inschatten wat de cliënt nodig heeft, hebben kennis van het lokale veld 
en kijken van welke voorzieningen de cliënt gebruik kan maken en stemt waar nodig af met de 
jeugdhulpaanbieder voor de inzet van jeugdhulp. 

"Onze coördinator team toegang jeugd is een doorgewinterde jeugdzorgwerker", vertelt Anke 
Klein Lebbink, beleidsadviseur jeugd bij de gemeente Deventer. "Zij weet precies hoe het 
werkt in de sector en daar hebben wij op veel manieren profijt van. Zij signaleert 
ontwikkelingen snel, begrijpt de situatie van een jeugdige, spreekt de taal van de aanbieders 
en levert zo een goede bijdrage aan het jeugdbeleid." 

Gespecialiseerd ambulant werkers (gesp'ers) 
Bovendien beschikt ons team toegang jeugd over twaalf gespecialiseerd ambulant werkers 
(gesp'ers). Zij bieden op afroep ondersteuning aan de toegangsmedewerkers jeugd. De gesp'ers 
kunnen kortdurende interventies plegen, zonder indicatie. Er is veel contact met deze twaalf gesp'ers. 
De gesp'ers zijn afkomstig van en brengen expertise mee uit de volgende organisaties: 

o Tactus - verslavingszorg 
o Jeugd GGZ Dimence - geestelijke gezondheidszorg 
o Accare - hulp bij opvoeden en opgroeien 
o Ambiq - Behandeling en begeleiding van kinderen en Uong)volwassenen met een 

licht verstandelijke beperking 
o Pactum - jeugd- en opvoedhulp 

Jeugdconsulenten 
Een huisarts, jeugdarts of medisch specialist kan jeugdigen ook doorverwijzen voor jeugdhulp. De 
gemeente werkt intensief samen met huisartsen door de inzet van jeugdconsulenten. 
Jeugdconsulenten hebben ruim de tijd voor een intake, kunnen zelf lichte ondersteuning bieden en 
voorkomen hiermee dat kinderen met lichte problematiek doorgestuurd worden naar de GGZ waar al 
wachtlijsten zijn. Huisartsen geven aan dat ze door de inzet van de jeugdconsulenten meer 
bekendheid krijgen over diverse aanbieders en ondersteuningsmogelijkheden. 

Gecertificeerde instellingen 
Daarnaast werkt de gemeente intensief samen met de Gecertificeerde instellingen (Gl's). Dit zijn 
Jeugdbescherming Overijssel (JbOV), William Schrikker Groep (WSG) en het Leger des Heils (LdH). 
We vinden het belangrijk dat de jeugdhulp die ingezet wordt zoveel mogelijk afgestemd wordt met 
onze gezinscoaches. Zij hebben immers een goed beeld van wat er in Deventer allemaal aan 
voorzieningen beschikbaar is. Zo willen we ervoor zorgen dat de jeugdhulp zo veel mogelijk in de 
directe omgeving van de jeugdige plaatsvindt. 



Warme overdracht sociale teams bij 18+ 
Wanneer een jeugdige 18 wordt, de jeugdhulp stopt, en er nog zorg nodig is op grond van de Wmo, 
participatiewet of beschermd wonen, dan zorgen we voor een warme overdracht naar de betreffende 
gemeentelijke toegang. Daarnaast werken we samen wanneer er sprake is van meervoudige 
problematiek. Er is veel contact met de sociale teams, het jongeren loket en Deventer Werktalent. 

Maatwerk 
Mochten jeugdigen (of ouders) toch geïndiceerde jeugdhulp nodig hebben, dan bieden we dit het 
liefst zo dicht mogelijk bij huis en zo lang als nodig is (op- en afschalen). De gemeente heeft hiervoor 
samen met tien andere gemeenten in de regio IJsselland bij ruim 160 aanbieders jeugdhulp 
ingekocht. 

Onze focus 
Natuurlijk loopt niet alles op rolletjes in Deventer. Er valt nog van alles te verbeteren. We werken hard 
door aan de transformatie. De focus ligt op preventie, maatwerk voor kwetsbare kinderen en nog 
betere samenwerking tussen onderwijs en jeugdhulp. Waar gaan we mee bezig? 

• Om de GGZ-wachtlijsten te ontlasten willen we meer zaken in het preventieve veld 
aanbieden. Zo kan lichte problematiek snel worden opgepakt en 'verstoppen' deze lichte 
gevallen niet de toegang tot de GGZ. 

• We breiden voorzieningen die effectief zijn uit naar andere wijken, zoals de initiatieven van de 
Driehoek en de Huiskamer. 

• Ook gaan we voorlichting geven aan jongeren om de overgang van 18- en 18+ te 
versoepelen. 

• De relatie tussen onderwijs en jeugdhulp wordt verder verstevigd. Op de Panta Rhei , een 
basisschool voor speciaal onderwijs, zijn twee 'meesters' uit de jeugdhulp. Zij helpen de 
kinderen die dat nodig hebben en ondersteunen leerkrachten. Voorkomen wordt dat kinderen 
van school wegmoeten naar een andere school ver weg. We willen meer jeugdhulp meesters 
op scholen zoals bij de Panta Rhei. 

• We gaan door met het initiatieven die schooluitval zoveel mogelijk voorkomen. Zoals de 
'tussenvoorziening', waarbij jongeren die het niet volhouden op school, die dreigen uit te 
vallen, even een paar maanden er tussenuit kunnen en naar een aparte plek kunnen. Hier 
krijgen ze Ueugd)hulp en ondersteuning en kan gekeken worden hoe ze weer terug kunnen 
naar school. Dit om te voorkomen dat ze echt uitvallen. De tussenvoorziening is er zowel voor 
het PO (klassenhuis) als VO (tussenvoorziening) 

Meer weten? 
Wil je meer weten over ons jeugdbeleid in Deventer? Neem contact op met beleidsadviseur Anke 
Klein Lebbink (a.klein.lebbink@deventer.nl) of Elvira Nijboer (elm.nijboer@deventer.nl). 


