Uitgangspunten ‘Drastisch versimpelen in de jeugdzorg’

* Professional en professionalisering centraal/ professional moet in staat worden gesteld en ruimte krijgen om op basis van
kwaliteitsrichtlijnen en beroepscode te werken)

* Goed werkgeverschap waarin ruimte wordt gegeven aan professional en professionalisering
* Inbesteden is een no go. Jeugdzorgwerkers moeten onafhankelijk werken.
* Gemeenten faciliteren burgers. Geven geen uitvoering.

* Couleur locale behouden

* Geld voor zorg moet naar zorg

* Zo min mogelijk administratieve lastendruk. Controle op output

* Stoppen marktwerking: geen aanbestedingen en faire tarieven

* Verantwoorde cao voor medewerkers onder de jeugdwet/ wens FNV: 1 cao
* Samenwerking tussen aanbieders/ collega’s/ schotten weg

* Zicht en sturing op transparant meetbare kwaliteit, niet op prijs

* Hoeveelheid aanbieders drastisch verminderen

* Geen versnippering van,- noch uitbuiting op de arbeidsmarkt

* Decentraal leidt niet tot goedkopere, kwalitatief betere zorg

* Geen zorgcowboys/ geen winsten in de jeugdzorg

* Professionals niet belasten met bekostigingsvraagstukken

* Definieren: ‘wat is jeugdzorg’



Toegang/ triage/casusregie alle disciplines,
over leeftijden en problematiek heen

(Gemeente) Rechtbank

Stichting St. Jeugdbesch.
Jeugdhulp (VT/GI/Raad)

directeuren directeuren

Managers Managers

Jeugdhulpverleners alle disciplines en

Jeugdbeschermers alle disciplines
hulpvormen




